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Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat alkalmazasa

| Vaci Mihaly Mivelédési Kézpont

A SZevezRt [IEgIeveZCses (tovabbiakban: Intézmény)

A szervezet székhelye: 2112 Veresegyhaz, Kéves u. 14.

A szabalyzat tartalmaért felelés személy: | Csécsyné Drétos Edina intézményvezet6

A szabalyzat hatalyba lépésének datuma: | 2019. februar

A szabélyi—e_lt utolso fellvizsgalatanak

datuma: 2021. jualius 1.

Ez a szabalyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmére és a személyes adatok szabad aramlasara vonatkozé szabalyokat allapit meg. A
szabdlyzatban foglaltakat kell alkalmazni a konkrét adatkezelési tevékenységek soran, valamint az
adatkezelést szabalyozé utasitasok és tajékoztatasok kiadasakor.

Az intézmény munkajat a modositott 1997. évi CXL. Torvénynek, valamint Veresegyhaz Varos
Onkormanyzata a helyi k6zml(ivel6dési feladatok ellatasarél sz6lé 5/2004. (IV.07.) dnkormanyzati
rendeletnek megfeleléen végzi.

Két telephelyet tart fenn, melyek egyike a Tajhaz-kézosségi szintér, ahol alapvetéen
kézm(ivelodési feladatokat lat el.

Az Intézmény koézmivel6dési tevékenysége mellett a Szabadidés és Gazdasagi Innovacios
Centrumot vezeti, amely kapcsan tevékenysége bérlemények kiadasa sporttevékenységre és
egyéb célokra.

Az Intézmény alapitdja Versegyhaz Varos Onkormanyzata. Adatvédelmi tisztviselé kijeldlése a
GDPR 37. cikk (3) bekezdése szerint az Intézménynél kételez6, mivel az
adatkezel6/adatfeldolgozo kdzhatalmi szerv vagy egyéb, kézfeladatot ellatd szerv.

Adatvédelmi tisztviseld neve: Dr. Csapd Csilla
Elérhetdségei:
Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Zsolt u. 51.

E-mail cime: cscsapo@gmail.com
Mobil: 06 (30) 6413314

Az Intézményben foly6 adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat hatarozza
meg.

A szabalyzat hatalya

E szabalyzat visszavonasig érvényes.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed

a) az Intézmény valamennyi munkavallaléjara, valamint az eseti jelleggel munkavégzésre igénybe
vett dolgozéra,

b) az Intézmény altal igénybe vett adatfeldolgozékra,

d) valamennyi, az Intézménnyel, mint kézfeladatot ellaté szervezettel kapcsolatba keriilé vagy az
Intézmény szolgaltatasait igénybe vevd természetes személyre,
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d) a fentieken kivil mindazon természetes személyekre, akik az Intézménnyel barmilyen
szerz6déses jogviszonyban éllnak vagy ezen szerzédésekben megnevezett kapcsolattartok.

A Szabalyzat targyi hatélya kiterjed az Adatkezelék altal kezelt valamennyi személyes adatra.
A kézérdekU adatok, valamint a kézérdekbé! nyilvanos adatok megismerésének és nyilvanossagra
hozatalanak rendjérél az Intézmény kilén szabalyzatban rendelkezik.

Az adatkezelési szabalyzat betartdsa Adatkezeld vezetdire, valamennyi munkavallaléra,
foglalkoztatottra nézve kételezé érvényii.

Az adatkezelési szabdlyzat az Intézmény vezetéje altal meghatarozott idOponttal lép hatalyba, és
hatarozatlan idére szol.

Az Adatvedelmi és Adatkezelési Szabalyzatot a jévahagyas datumaval fennalld és azt kévets
datummal létesitett jogviszony esetén a foglalkoztatott kételes tudomasul venni, és a Munka
Torvénykényve (tovabbiakban: Mt.) szabalyai alapjan eljarni. Az Mt. hatalya ala tartozé
foglalkoztatottak esetében az Mt. 46.§ (1) bekezdése szerint készilt irasos tajekoztatéban a
munkavallalok figyelmét adatvédelemmel kapcsolatos kételezettségeikre fel kell hivni.

A szabalyzat célja

E szabalyzat célja, hogy harmonizélja az adatkezelési tevékenységek tekintetében az Intézmény
egyeb belsd szabdlyzatainak eléirasait a természetes személyek alapvetd jogainak és
szabadsagainak vedelme érdekében, valamint biztositsa a személyes adatok megfelels kezelését.
A szervezet tevékenysége soran telies mértékben meg kivan felelni a személyes adatok
kezelésére vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak, kilénésen az Eurépai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679 rendeletében foglaltaknak.

A szabélyzat- kiadasanak fontos célja tovabba, hogy megismerésével és betartasaval az
Intezmeny dolgoz6i képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését jogszertlien
végezni.

Lényeges fogalmak, meghatarozasok

- a GDPR (General Data Protection Regulation) az Eurépai Unié (j Adatvédelmi Rendelete

- adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ugynckség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalldan
vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unios vagy
a tagdllami jog hatarozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezel kijel6lésére vonatkozo
kllonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatéllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessege, igy a gyliijtés,
régzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténsd
hozzaférhetéve tétel Utjan, dsszehangolds vagy ésszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

- adatfeldolqoz6: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
barmely egyeb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel:
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- személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (érintett)
vonatkoz6 bamely informécid; azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen vagy
kdzvetett médon, kulondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo
adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi,
gazdasdgi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy vagy toébb tényezd
alapjan azonosithato;

- kiilonleges adat: A faji vagy etnikai szarmazéasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6zddésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adat, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adat, az
egészséglgyi adat és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkozé személyes adat

- harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, gynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelbvel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeldé vagy adatfeldolgozé
kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

- az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésik
korlatozasa céljabdl,

- alnevesités: a személyes adatok olyan maédon térténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkil tébbé mar nem allapithatd meg, hogy a
személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informaciot kilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;

- nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

- adatvédelmi _incidens: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredmeényezi;

- kozérdekii adat: az allami vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelesében lévd és
tevékenységére vonatkozé vagy kozfeladatanak ellatasaval 6sszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem esé, barmilyen modon vagy formaban régzitett informacio
vagy ismeret, fuggetlenul kezelésének modjatdl, énallé vagy gyljteményes jellegétdl, igy
kulondsen a hataskérre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre,
annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mikodést
szabalyozd jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkdtétt szerzddésekre
vonatkozé adat;

- kozérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdek(l adat fogalma ala nem tartoz6 minden olyan
adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetéségét vagy hozzaférhetévé tételét
torvény kézérdekbdl elrendeli;

Az adatkezelés iranyelvei
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A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté modon kell végezni.

A személyes adatok gylijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerl célbél térténhet.

A személyes adatok kezelésének célia megfelelé és relevans legyen, és csak a szilkséges
meérteki lehet.

A szemeélyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lenniiik. A pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul toroini kell.

A személyes adatok taroladsanak olyan forméaban kell térténnie, hogy az érintettek azonositasat
csak szilkséges ideig tegye lehet6vé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig térténd tarolasara
csak akkor kerlilhet sor, ha a tarolas kézérdekii archivalas céliabol, tudomanyos és térténelmi
kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl térténik.

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelels technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkoz6
informacié esetében alkalmazni kell.

Az adatkezelést végzé foglalkoztatottak fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és buntet6jogi
feleldsséggel tartoznak a személyes adatok jogszeri kezeléséért. Amennyiben a foglalkoztatott
tudomast szerez arrél, hogy az &ltala kezelt személyes adat hibas, hianyos, vagy idészertitlen,
koteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felelés munkatéarsnal
kezdeményezni.

Az Adatkezeld vezetbje (intézményvezetd) hatdrozza meg a foglalkoztatottak adatkezeléssel
kapcsolatos feladatait.

Személyes adatok kezelése, az adatkezelés jogszeriisége

Az adatkezelésre kizarélag az alabbi esetekben kerilhet sor:

- Az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbél torténd
kezeléséhez. Az érintett hozzajarulasanak mindsil az érintett akaratanak 6nkéntes,
konkrét és megfelelé tajékoztatason alapulé és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az
erintett nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetlenill kifejezé cselekedet utjan jelzi,
hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez. Hozzajarulasnak
mindsil az is, ha valamely felhaszndlé az elektronikus szolgaltatasok igénybevétele soran
erre vonatkozé technikai beallitdsokat hajt végre, vagy olyan nyilatkozatot, illetve
cselekedet tesz, amely az adott &sszefiiggésben az érintett személy hozzajarulasat
személyes adatainak kezeléséhez egyértelmien jelzi.

- Az adatkezelés olyan szerzbdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerzédés megkotését megeldzéen az érintett kérésére torténd Iépések
megtételéhez szlkséges.

- Az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez szllkséges;
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- Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy |étfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges.

- Az adatkezelés koézérdek(i vagy az adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

- Az adatkezelés az adatkezel® vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szikségessé, kulénésen, ha az érintett gyermek.

Azon esetekben, amikor az Intézmény a személyes adatok kulénleges kategériait kezeli (pl.
foglalkoztatottak egészségligyi alkalmassagara vonatkozé adatok) a fenti jogalapok egyikének a
teliestilése esetén az alabbi feltételek valamelyikének teljesulése sziikséges:

- Az érintett kifejezett hozzajarulasat adta kilénleges személyes adatai egy vagy tébb
konkrét célbdl torténd kezeléséhez.

- Az adatkezelés az adatkezelének vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozé jogi elbirasokbdl fakadd koételezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében szilkséges.

- Az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez szilkséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan nem
képes a hozzajarulasat megadni;

- Az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany,
egyesilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelelé garanciak mellett végzett
jogszerli tevékenysége keretében térténik a GDPR-ban meghatarozott feltételekkel.

- Az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

- Az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szilkséges.

- Az adatkezelés unids jog vagy tagallami jog alapjan jelentés kézérdek miatt szikséges.

- Az adatkezelés megel6zd egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbdl, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa,
egészséglgyi vagy szocidlis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészséglgyi vagy
szocidlis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében szikséges.

- Az adatkezelés a népegészségligy teruletét érinté olyan kdézérdekbdl szikséges.

- Az adatkezelés kozérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl
vagy statisztikai célbdl sziikséges.

Az érintett személy hozzajarulasa, feltételek

Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az Intézménynek képesnek kell lennie annak
igazoldsara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

Az érintett hozzajarulasat dnkéntesen adja, azaz szabad valasztasi lehetéséggel kell rendelkezzen
a hozzdjaruldas megadasakor. Ezért ala- és félérendeltségi viszonyban (pl. munkaviszony,
kdzszolgalati jogviszonyban) és az ahhoz kapcsolodd adatkezelésekkor, vagy ha az adatkezelés
szerzbédés teljesitéséhez szikséges az adatkezelés jogalapja nem lehet az érintett hozzajarulasa.
A tisztességes és atlathaté adatkezelés elve megkédveteli, hogy az érintett tajékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérdl és céljairdl.

A hozzajarulasnak kelléen konkrétnak kell lennie, ezért a papir alapon torténé hozzajarulas
megadasahoz az ezen szabalyzat mellékletét képezd format kell hasznalni.

A hozzajarulasnak megfeleld tajékoztatason kell alapulni, ezért az érintettet az adatkezel6 koteles
megfelelé informaciokkal ellatni, amely tajékoztatét az Intézmény honlapjan kézzé kell tenni. Az
informacidkat szabvanyositott ikonokkal is ki lehet egésziteni annak érdekeben, hogy az érintett a
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tervezett adatkezelésrdl jol lathaté, kénnyen értheté és j6l olvashaté formaban altalanos
tajékoztatast kapjon.

Abban az esetben, ha az adott jogviszonyra a tajékoztaté szovege nem alkalmazhat6, az
adatkezel6 az érintettet az alabbiakrol tajékoztatja:
- az Adatkezel6 kiléte és elérhetéségei;
- az adatvédelmi tisztviseld elérhetbségei
- a szemelyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az, hogy az adatkezelés az
érintett hozzajarulasan alapul
- azon természetes vagy jogi személyek kilétérél, akivel vagy amellyel a személyes adatot
kozoIni fogjak.
- azon jogokat, amelyek az érintettet megilletik, kuléndsen az adatkezeléshez adott
hozzajarulasanak visszavonasara vonatkozé jogait.

Ha az érintett a hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas Ugyekre
is vonatkozik, a hozzajarulas irénti kérelmet ezektél a mas ugyektsl egyértelmiien
megkulénboztethetd modon kell kézaini.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa
nem eérinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét. A
hozzajarulas megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat
ugyanolyan egyszer( médon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggybzddésre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat celzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségigyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozé szemeélyes adatok kezelése
tilos, kivéve, (tbbek kozott) ha az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett szemelyes
adatok egy vagy tébb konkrét célbdl torténd kezeléséhez.

Az érintett jogai
Atlathaté tajékoztatas

Az érintettnek joga, hogy az 6t érinté adatkezelésekrél témér, atlathatd, értheté és kénnyen
hozzaférheté formaban vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva tajékoztatast kapjon. Ezért az
Adatkezeld minden adatkezeléssel is foglalkozé dolgozéjanak kellé informacioval kell
rendelkeznie, hogy — amennyiben irasbeli tdjékoztatds nem elérhetd, vagy az nem ad az adott
keérdésre valaszt, vagy az érintettnek tovabbi kérdései lennének — az adatkezelésrél kielégitd
informaciot nydjtson. Amennyiben a kérdés azonnal nem valaszolhaté meg vagy a kérdés
elektronikus Uton vagy irasban érkezett, igy az Adatkezelé 1 hénapon bell tajékoztatia az
érintettet olyan formaban, ahogy az érintett a kérdést feltette, kivéve, ha ezt az érintett mas médon
kéri.

A tajékoztatas dijmentes, ezért dij nem szamithatd fel.

Ha az Adatkezel6 az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettdl gy(ijti, akkor az adatok
megszerzésének idSpontjaban tajékoztatia az Ugyfelet f8szabalyként a jelen szabalyzat
mellékletét kepezé adatkezelési tajékoztatdé megismerhetévé tételével.

Ha az Adatkezeld az érintettre vonatkozé személyes adatokat nem az érintettdl gydjti, akkor az
adatok megszerzését kovetd 1 hdnapon belll tajékoztatja az tigyfelet a fenti médon.

Hozzaférés joga
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Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoban, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz hozzaférest kapjon. Az Adatkezelé koteles kerelem
esetén az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsatani. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld az adminisztrativ kéltségeken
alapuld, észszer(i mértéki dijat szamithat fel, amely magaban foglalja a masolas dijat, valamint a
postakéltséget. Ha az érintett elektronikus uton nyljtotta be a kérelmet, az informéacidkat
elektronikus Uton (e-mail) kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

Helyesbitéshez valo6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a
ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Pl. névvaltozas, lakcimvaltozas bejelentése esetén.

Torléshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkl térdlje a ra
vonatkozé személyes adatokat, az adatkezelé pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul térdlje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:
- a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat az Adatkezeld
kezelte
- az érintett visszavonja az adatok kezelésére vonatkozd hozzdjarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
- igazolhaté, hogy az Adatkezeld a személyes adatokat jogellenesen kezeli
- aszemélyes adatok torlését jogszabaly eldirja

Ha az Adatkezelé barmilyen médon — pl. internetes honlapjan - nyilvanossagra hozta a személyes
adatot, és azt a fentiek értelmében térolni kételes, az Adatkezeld a lehetdéségeihez képest
megteszi az észszerlien elvarhaté lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket annak érdekében,
hogy tajékoztassa az adatokat kezeld tovabbi adatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte téluk a
szdban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesil:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellenérizze a személyes
adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az Adatkezelének mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az Adatkezel6 adatkezelést igazold jogos
indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében vagy fontos
kézérdekébdl lehet kezelni.
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Amennyiben az Adatkezel6 a korlatozast feloldja, mivel annak okai mar nem allnak fenn, az
érintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.

Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat kézismert modon tagolt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa.

Tiltakozashoz valé6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak az Adatkezelé ltal kdzérdekl célbol végzett, vagy az Adatkezelé jogos
érdekeén alapulé adatkezelés ellen. Ebben az esetben az Adatkezelé a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejd jogos okok
indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetéség

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdésag
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu

URL https://naih.hu

Koordinatak: E 47°30'36.8"; K 19°02'54.2"

Az erintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezelével szemben birésaghoz fordulhat. A
birésag az Ugyben soron kivil jar el. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakéhelye vagy
tartézkodasi helye szerint illetékes térvényszék elétt is megindithatja.

Az érintetti jogok gyakorlasanak egyes feltételeit és pontosabb szabalyait a GDPR részletesen
tartalmazza.

Az adatkezel6 feladatai

Az Adatkezel6 megfeleld és hatékony intézkedéseket hajt végre a személyes adatok biztonsagos
és szabalyszer( kezelése érdekében, valamint azért, hogy képes legyen igazolni azt, hogy az
adatkezelési tevékenységek a hatalyos jogszabalyoknak megfelelnek.

Az adatkezelés soran alkalmazandé szabdlyokat az Adatkezelé az adatkezelés jellegének,
hatdkérének, kérulmenyeinek és céljainak, valamint a természetes személyek jogait és
szabadsagait erintd kockazatnak a figyelembevételével, a GDPR szabalyai szerint alakitotta ki.

Jogszerliiség, tisztességes eljaras és atlathatésag biztositasa

Az Adatkezelé minden dolgozdjanak kételessége az adatvédelem szabalyainak, kilénésen jelen
szabalyzatnak a megismerése. Ezért az Adatkezel6 altal foglalkoztatottak évente oktatason
vesznek részt, melynek szervezése és megtartdsa az adatvédelmi tisztvisel$ feladata. Az
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adatkezelést végz6 tisztviseld munkahelyi vezetéje az oktatason valdé rendszeres részvételt
figyelemmel Kiséri.

Az Adatkezelé a személyes adatok kezelésérdl készitett tajékoztatét minden érintett részére
elérhetévé teszi abbdl a célbdl, hogy megismertesse az érintetteket személyes adataik
kezelésének céljarol, modjardl, kérilményeirél, az adatkezelés kdvetkezményeirdl és garanciairol.
A tajékoztatast minden esetben vilagosan és kézérthetéen kell az érintett fele megfogalmazni.

Az adatkezelés folyaman az emberi méltésag tiszteletben tartdsaval kell eljamni.

Minden adatkezelést és adatkezeléshez fiz6dd cselekményt Ggy kell dokumentalni — fuggetlendl,
hogy az papiralapon, vagy elektronikusan torténik -, hogy ezen cselekmények utdlag is
rekontstrualhatok legyenek az adatok megérzésének hataridején belul.

Célhoz kotottség megvaldsitasa

Minden, az Adatkezel6k tevékenységébe kerllé Uj folyamatot, mely személyes adatok kezelésével
is jar, a tevékenység megkezdését megelézden adatvédelmi szempontbdl is gondosan meg kell
vizsgalni, az adatkezelés folyamatat meg kell tervezni. Ezen feladat az adatvédelmi tisztvisel6
feleléssége. Ezzel dsszefliggésben a jegyz6 feleldssége, hogy az (j tevékenység/feladat ellatasat
megelézéen a folyamatokba az adatvédelmi tisztvisel6t is bevonja.

Az adatvédelmi tisztviselé utdlag is dokumentalhaté modon az adatkezelés céljat figyelembe véve
felméri a feladat ellatashoz szilkséges adatkdrt és az adatkezelés érintettre gyakorolt hatasait
(hatasvizsgalat). A cél nélkili adatkezelés tilos!

Az adatkezelés céljanak meghatarozasa, soha nem lehet altalanos jellegl vagy valétlan.

Adattakarékossag hatékony megvalésitasa

Az adatkezelés megkezdése eldtt az Adatkezeldnek meg kell vizsgalnia, hogy szikséges-e
egyaltalan személyes adatokat kezelni az Uzleti vagy tarsadalmi cél megvaldsitasahoz.

Kizarélag annyi és olyan személyes adat kezelheté, ami szikséges és egyben elégséges az
adatkezelés céljanak eléréséhez. A kezelt adatok szikségszer(iségét az adatvédelmi tisztviseld
folyamatosan ellenérzi.

Amint az adatkezelés célja megvaldsult, fészabalyként a személyes adatokat azonnal toréini kell,
illetve anonimizalni. feltéve, ha jogszabaly nem irja elé a tovabbi adattarolast, vagy nem mertl fel
tovabbi adatkezelési cél, amely megfelel a célok kozétti Gsszeegyeztethetdéségnek. Ennek
megallapitasahoz az adatvédelmi tisztvisel6 a feladat elvégzéséért felelés vezetdvel egyitt
megvizsgalja a személyes adatok gy(jtésének korabbi és jovbbeli céljait, kdrilményeit, az adatok
jellegét (az adatok kilonleges kategoriairél beszelunk vagy sem), az adatkezelés kovetkezmenyeit
és garanciait.

Pontossag megvaldsitasa

A kezelt adatoknak mindig idészer(inek és naprakésznek kell lennie. Az adatok folyamatos
frissitése a feladatot végzd adatkezeld feladata és feleléssége.

A foglalkoztatottak és az Ugyfelek személyes adatainak felvételénél és rogzitésénél kiemelt
figyelmet kell forditani a preciz munkara. Az adatbazisok karbantartasat és naprakészsegét
folyamatosan biztositani kell.

A személyes adatok pontositasara iranyuld kérelem eseten az adatokat haladéktalanul, legkés6bb
1 hénapon beltl mddositani kell a valds adatoknak megfeleléen. Amennyiben a személyes adatok
pontositasara iranyuld kérelem nem a valos adatok nyilvantartéasat célozza, ugy az erre iranyuld
kérelmet ezen hataridén belll el kell utasitani az elutasitas indokanak feltuntetésével. A kérelem
elbirdlasaig az adatkezelést a helyesbitendd adatok vonatkozasaban az Adatkezel6 korlatozza,
azaz a tarolt személyes adatokat megjeldli és ezen adatokon az adathelyesbités végrehajtasaig
vagy elutasitasaig adatkezelési miveleteket nem végez.
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Korlatozott tarolhatésag megvaldsitasa

Az Adatkezel6 mindent megtesz annak érdekében, hogy az érintett személyes adatait csak az
adatkezelés céljanak eléréséig szilkséges ideig tarolja. Azaz, ha megsz(int az adatkezelés célja
vagy mar nincs szikség arra, hogy az Adatkezel6 az érintettet azonositsa, akkor az adatait térii,
kivéve, ha jogszabaly mashogy rendelkezik vagy a korabbi adatkezelés céljaval 6sszefiiggd okbél
az adatkezelés mas cél elérése érdekében sziikséges.

Ebben az esetben az Adatkezel6 nem koteles a hozza forduld érdekeltet azonositani és a
joggyakorlasat sem kell tevekenyen segitenie. Ugyanakkor nem utasithatja vissza, ha az érintett
az azonositasa érdekében tovabbi adatokat nyuijt szamara.

Amennyiben egy adat kapcsolata mar nem helyreallithaté az érintettel (pl. anonimizaltak), akkor
arra mar az adatvédelmi szabalyok nem vonatkoznak.

Azon esetekben, amikor jogszabaly az adatok tarolhatdosagarél nem rendelkezik, az adatok
tarolhatésaganak az idejét a jegyz6 hatarozza meg az adatvédelmi tisztviseld javaslata alapjan.

Integritas és bizalmas jelleg megvalésitasa

Az Adatkezel6 mindent megtesz annak érdekében, hogy az altala kezelt személyes adatokat
megovja minden kils6 és nem vart hatastol, amely az adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatian kézlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezheti.

Az Adatkezel6 a nyilvantartas rendszerének felépitése, a jogosultsdgok meghatarozasa, és egyéb
szervezeti intézkedések utjan gondoskodik arrél, hogy a nyilvantartasaiban szerepl$ adatokat csak
azok a munkavallalok, és egyéb az Adatkezelok érdekkorében eljaré személyek ismerhessék
meg, akiknek erre munkakdériik, feladatuk ellatasa érdekében szitkségiik van.

Ennek érdekeben minden dolgozénak kotelessége az informatikai biztonsagi szabalyzat
eléirasainak betartasa és betartatasa. (jelszavak rendszeres cseréje, meghatarozott weblapok
kerllése, ismeretlen forrasi e-mailek megnyitasanak tilaima, stb)

Minden dolgozdnak kételessége tovabbad a személyes adatokat tartalmazé papir alapt iratok
fokozott védelme, zart szekrényben torténd taroldsa. Az Ugyfélfogadast végzd adatkezelék
kételesek gondoskodni arrél, hogy az ugyfélfogadés alkalmaval arra jogosulatlan személyek
személyes adatokat illetéktelentl ne tekinthessenek meg, azokhoz semmilyen médon ne férjenek
hozza.

Az Intézmeény informatikai feladatokeért felelés megbizottia folyamatosan figyelemmel kiséri az
egyes feladatokat ellatd munkatarsak szamitdgépes haldézathoz valé hozzaférésének
jogosultsagait, arrol naprakész nyilvantartast vezet.

Személyes adatok elektronikus tarolasa kizarélag a megfeleld védelemmel ellatott szervereken
lehetséges. Azok mobil adattarolékra (CD, DVD, pendrive, kils6 adattarolé, stb.) torténd kiirasa,
mentése szigoruan tilos!

Minden foglalkoztatott kételessége, hogy a barmilyen médon tudomasara juté valoszinisithetd
adatvedelmi incidenst - annak sulyossagatél vagy bizonyossagatol fuggetlenul — az
Intézményvezetbnek és az adatvédelmi tisztviselének haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra
jutastol szamitott 2 oran belll jelezze. Az incidens kivizsgalasa és sziikség esetén hataridében
torténd bejelentése, valamint az egyéb szilkséges intézkedések megtétele az adatvédelmi
tisztviseld feleléssége.

E szabalyzat alapjan az Intézmény az egyéb belsd szabdlyzatait felllvizsgalja és szikség esetén
naprakésszé teszi.

Az Intézmény megfeleld nyilvantartast vezet a hataskére alapjan végzett adatkezelési
tevékenységekrdl. Kételes a fellgyeleti hatésaggal egyuttmikddni és ezeket a nyilvantartasokat
kérésre hozzaférhetévé tenni az érintett adatkezelési mliveletek ellendrzése érdekében.
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Az érdekmérlegelés

Ha az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szikséges, az Adatkezeltnek kell bizonyitania, hogy érdekei els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel vagy alapvetd jogaival és szabadsagaival szemben.

Az Adatkezel6nek az altala meghatérozott jogos érdekhez képest kell megfeleléen kivalasztania
azt, hogy milyen célbdl, mennyi ideig, milyen személyes adatokat kezel, és milyen garancidlis
intézkedéssel biztositja azt, hogy az adatkezelés csak szilkséges mértékben és aranyosan
korlatozza az érintettek jogait.

Az érdekmérlegelés jogalapjanak az alkalmazasat az Adatkezel6nek minden esetben irasban kell
dokumentalnia. (érdekmérlegelési teszt)

Az érdekmérlegelési teszt annak bemutatasara iranyul, hogy az Adatkezel6 megfeleléen
azonositotta a jogos érdeket, és erre alapozva olyan alapon végzi az adatkezelést, amely nem
jelent aranytalan korlatozast az érintett érdekeire, jogaira és szabadsagaira nézve.

Az Intézmény altal alkalmazott érdekmérlegelesi teszt vizsgalandé pontjai:
1. Az adatkezelés leirasa
2. Az adatkezel6 jogszer( érdekeinek értékelése
3. Az adatkezelés érintettre gyakorolt hatdsanak leirasa (személyes adatok jellege, az érintett
ésszer(i elvarasai, az érintett statusza)
4. Az érintett jogainak védelme érdekében tett intézkedések (biztositékok) meghatarozasa
5. Elszamoltathatésag és atlathatosag biztositasanak médja

Ezen jogalappal adatkezelés nem végezhetd az Intézmény kdzfeladat ellatasaval 6sszefiiggd
adatkezelésére.

A hatasvizsgalat

Ha a tervezett adatkezelés valoszin(isithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az Intézmény az adatkezelést megel6ézben
hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a személyes
adatok védelmét hogyan érintik.

Az adatvédelmi hatasvizsgdlat elvégzéséhet az Intézményvezeté az adatvédelmi tisztviseld
szakmai tanacsat kételes kikérni.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kiilondsen az alabbi esetekben kell elvégezni:
- természetes személyekre vonatkozé egyes személyes jellemzok modszeres és kiterjedt
értékelése — klléndsen automatizalt adatkezelés - esetében
- a személyes adatok killonleges kategodridira vonatkozé adatok nagy szamban torténé
kezelése esetében
- nyilvanos helyek nagymérték(i, médszeres megfigyelése esetében.

A felugyeleti hatésag altal meghatarozott esetekben kotelezd az adatvédelmi hatasvizsgalatot
elvégezni. A kotelezd hatasvizsgalatok listaja a
https://naih.hu/files/GDPR_35 4 lista HU mod.pdf lapon elérhetd.

A hatasvizsgalat kiterjed legalabb az alabbiakra:

- a tervezett adatkezelési miveletek modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket :

- az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési mlveletek szilkségességi és
aranyossagi vizsgalatara
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- az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalatara

- a kockazatok kezelését célzéd intézkedések bemutatasara, ideértve a szemelyes adatok
védelmét és az e rendelettel valo 6sszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevé garanciakat, biztonsagi intézkedéseket
€s mechanizmusokat.

A hatasvizsgalat elvégzését kévetden szikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek
altal jelentett kockazat valtozasa esetén gondoskodni kell a hatasvizsgalat feltlvizsgalatardl, mely
soran a kockazatok értékelését Ujra el kell végezni. A kockazatok felllvizsgalatat legalabb 3
évente végre kell hajtani.

Tovabba a személyes adatok kezelésével kapcsolatosan a jegyz6 kotelezettsége - az
adatvédelmi tisztvisel6 bevonasaval —a kockazatelemzés, amelynek lépései az alabbiak:
- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,
- kockazati lista felallitasa,
- az egyes kockazatok valészinlsithetd f6 okainak és varhaté negativ hatasainak
meghatarozasa, majd
- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.

Szlkseéges a kockazatforrasok feltarasa, melyen belill meg kell hatarozni a kockazati preventiv és
korrektiv célkezelés elemeit, az eréforras-kezelés rendszerét, tovabba el kell kiiléniteni az objektiv
és szubjektiv kockazati elemeket.

Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértkelési rendszer kialakitasaig. Meg kell allapitani a
kockazatforrasokat, értékelni kell a lehetséges kockazatokat valoszinliség és értékelés
szempontjabodl is. Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell foglalni.

Kockazatforrasok:
- mdiszaki hiba
- természeti katasztrofa
- emberi tevékenység : gondatlan, vagy szandékos karokozas

Valészinliség szempontja szerint:
- nagyon kicsi (szinte soha nem fordul eld)
- kicsi (nagyon ritkan fordul eld)
- kozepes (tobbszor eléfordul)
- nagy (naponta — vagy még gyakrabban) tébbszér eléfordul

Erékelés szempontjabdl:
- elhanyagolhaté (nem jar anyagi, erkélcsi veszteséggel)
- kicsi (minimalis anyagi, erkélcsi vesztességgel jar)
- kozepes (elviselhetd vesztességgel jar)
- nagy (nagy anyagi veszteséggel jar, szolgalati, hivatali titok)

El6zetes konzultacio

Abban az esetben, ha az elvégzett adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adott
adatkezelési folyamat valésziniisithetéen magas kockazattal jar, akkor az Intézmény az
adatkezelési folyamata megkezdését megel6zen konzultaciét kezdeményezhet a Hatosaggal.

A konzultaci6 soran az Intézmény tajékoztatia a Hatdsagot az adatkezelésben részt vevs
adatkezeld, kéz6s adatkezel6k és adatfeldolgozok feladatkoreirdl, a tervezett adatkezelés céljairol
€s modjairdl, az érintettek jogainak és szabadsagainak védelmében hozott intézkedésekrél, az
adatvedelmi hatasvizsgalat eredményérél, valamint az adatvédelmi tisztvisels elérhetéségeirdl.
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Az adatvédelem szervezete
Az Intézményvezet6

Az Intézményvezetd felelés a személyes adatok védelméért és az Intézmény tevékenységére
vonatkozé kozérdekl adatok nyilvanossagara vonatkozoé térvényi eldirasok érvényesitéséért. Az
Intézményvezetd az adatvédelemmel és az informacié6 szabadsaggal kapcsolatos feladatat a
kdzvetlen iranyitasa alatt allé Adatvédelmi Tisztviseld (a tovabbiakban adatvédelmi tisztviseld)
atjan latja el.

Az Intézményvezetd ellatja a térvény altal a hataskérébe utalt feladatokat, ennek keretében:

- Kiadja az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatot.

- Kinevezi/megbizza az Intézmény adatvédelmi felelését.

- Dént a szervezeten kivili adatkarbantartok személyérdl, és az adatkarbantartasra vonatkozo
szerzbdésrol.

- Meghatarozza a szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjan, a szervezeten kivdli
személy vagy szerv altal elvégzendd adatkarbantartas idépontjat.

- Jovahagyja az Intézményben az informatikai beszerzéseket (beruhazasok, fejlesztések).

- Ellenérzi az adatkezelést és adatvédelmet, valamint az informatikat érinté nyilvantartasokat a
belsé ellenér, a szervezeti egységek vezetdi, az ©6nallé csoportvezeték, valamint az
adatvédelmi felelés atjan.

Az adatvédelmi tisztviselo

Az Intézmény adatvédelmi rendszerének felligyeletét az Intézményvezetd latja el az altala
megbizott adatvédelmi tisztviselé utjan. Az adatvédelmi tisztviseld az Intézményvezetd kozvetlen
felugyeletével szervezi, iranyitja és ellenérzi az Intézmény adatvédelmi rendszerét, az adatvédelmi
tisztviseld kdzvetlenul az Intézményvezetdnek tartozik feleldsséggel.

Az Intézmény tamogatja az adatvédelmi tisztviselét a feladatai ellatasaban, biztositia szamara
azokat az ismereteket, amelyek a feladatai végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az
adatkezelési mlveletekhez valo hozzaféréshez szikségesek.

Jelen szabalyzat alapjan az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetéségét az Adatkezeld
kézzéteszi az Intézmény honlapjan, valamint bejelenti ezen adatokat a NAIH részére.

A mindenkori adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetésége az Intézmény honlapjan, a
https://veresmuvhaz.hu/ cimen érhet6 el.

- KdzremUkodik, illetve segitséget nydjt az adatkezeléssel &sszefliggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban.

- Ellenérzi az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok, valamint a belsd adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kévetelményeknek a
megtartasat.

- Kivizsgdlja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezelét vagy az adatfeldolgozot.

- Elkésziti és folyamatosan aktualizalja a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot.

- Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

- Megkeresésre véleményezi az adatszolgaltatas iranti kérelmeket.

- Osszesiti az Intézmény adatkezel6i altal kbzérdekl adatok iranti kérelmek elutasitasardl,
valamint az elutasitasok indokairdl vezetett nyilvantartast.

- Ellatja az Intézményvezetd altal esetenként meghatarozott adatvédelmi feladatokat.
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- 72 oran belll jelentés ir a személyes adatokat érintd incidensrél az adatvédelmi hatésag
(NAIH) részére,

- Incidens utani kételezé6 adatvédelmi hatasvizsgalatban, felllvizsgalja az informatikai
kérnyezet zartsagat biztositd szervezeti és technikai intézkedések hatékonysagat.

Megbizott Informatikai karbantart6 (Informatikus)

- Elldtja az informatikai fejlesztésekkel, beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat, Ugyelve a
beszerzések racionalizalasara, kompatibilitasara.

- Osszedllitja az informatikai beszerzések, beruhazasok, fejlesztések tervezetét.

- Koordinalja a havi karbantartasi munkakat.

- A bejelentett hibakat a lehett leghamarabb elharitja.

- Gondoskodik valamennyi munkavallalé belsé halézati hozzaférésérél, a jogosultsagoknak
megfeleléen.

- Az Intézményvezet6 irasos kérelme alapjan kézrem(ikddik az adatkezelék egyéni kadjanak,
jelszavanak, jogosultsdganak bedllitdsdban azon szerverek tekintetében, melyekre
adminisztratori jogosultsaggal rendelkezik.

- Hasznalatba allitas elétt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat (installalasat).

- A szervereken tarolt adatok vonatkozasaban gondoskodik a kezelt adatok jogosulatlan
hozzaférésérdl, médositasarol, illetéleg gondoskodik a tarolt adatok megsemmislilésének
megakadalyozasarol.

- Igény esetén kdzrem(ikédik a szamitégépen/szerveren tarolt adatok esetében a megadott
szempontl adatszolgéltatasban.

- Elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, naplozasat.

- Virusfertdzottség esetén elvégzi a fertézétt informatikai eszkéz virusmentesitését.

- Elldtjia az informatikai eszkézdk szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben
megoldhat6 szakszerviz segitsége nélkiil.

-Igény esetén segitséget nyljt az adatkezeléknek a szamitastechnikai alkalmazasok
hasznalatanal és az adatbazisok kezelésénél.

Az adatkezel6k (munkavallalék)

- Kezeli a munkakorébe tartozé adatokat, mas adatot csak helyettesités esetén kezelhet,
vezeti a nyilvantartasokat.

- A jogszabaly altal felhatalmazott személynek vagy szervezetnek adatot szolgaltat.

- Vezeti az adat-, valamint az adatszolgaltatasi nyilvantartast.

- Megdrzi a tudomasara jutott adatot.

- Gondoskodik arrél, hogy az altala vezetett nyilvantartas adataihoz illetéktelen személy ne
férhessen hozza, Ggyel a nyilvantartas biztonsagos tarolasara. :

- Betartjia az adatkezelésre, adatvédelemre és az adatbiztonsagra vonatkozo
rendelkezéseket.

- Haladéktalanul jelzi az informatikusoknak a szamitastechnikai eszkézok barminemd
meghibasodasat, illetéleg az adatallomany kezelhetéségében bekévetkezé problémat.

- Az adatkezeld koteles a kdzvetlen vezetbjét és az adatvédelmi felelést tajékoztatni minden
olyan esemeényrél, mely esetben 6t jogszer(itlen adatkezelésre kérték fel, utasitottak, illetve a
sajat rendszerében barmilyen egyéb illetéktelen adathozzaférést, vagy adatkezelést
tapasztalt.

Adatallomanyok kezelése

Az Intézmény biztositja, hogy a nyilvantartds médja és adattartalma a mindenkor hatalyos
jogszabalyoknak megfelelien. A jogszabalyon alapulé adatkezelések kételezéek, azokrél az
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érintettek tajékoztatast kérhetnek. Kotelezd adatkezelés esetén a kezelendé adatok fajtait, az
adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok megismerhetdségét, az adatkezelés idétartamat,
valamint az adatkezeld személyét az adatkezelést elrendeld to&rvény, illetve dnkormanyzati
rendelet hatarozza meg.

Az Adatkezel6 az elektronikus és a papiralapl nyilvantartasokat egységes elvek alapjan, a
nyilvantartasok adathordozéinak kilénb6zéségébdl adodé jellemzdk figyelembe vételével kezeli. A
jelen Szabalyzat szerinti elvek és kotelezettségek az elekironikus és a papiralapt nyilvantartasok
esetében egyarant érvényesiinek.

Az ugyfél adatokat tartalmazé, valamint az Intézmény altal nyujtott szolgaltatasokkal dsszefuggd
nyilvantartas tagolt, annak érdekében, hogy a jogalap, cél alapjan elkilonithetd adatkezelések
egymastol elklloniljenek.

Az Intézmény lehetéség szerint torekszik az adattakarékossag elvének érvényesilésére, annak
érdekében, hogy az egyes munkavallalok, és egyéb, az Adatkezel6 érdekkoérében eljaro
személyek csak a szilkséges személyes adatokhoz férjenek hozza.

Az Intézmény a nyilvantartas papiralapi dokumentumait az adatbiztonsag koévetelményeire
tekintettel tarolja, és gondoskodik azok biztonsagos érzésérdl.

Az Intézmény az elektronikus nyilvantartast kiilén erre a célra fejlesztett informatikai program Gtjan
tzemelteti, amely megfelel az adatbiztonsag kévetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kététten, ellenérzétt kérilmények kdzott csak azon személyek férjenek
hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségik van.

Adatfeldolgozéi tevékenység

Adatfeldolgozénak mindsil az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel nevében személyes adatokat kezel.

Adatfeldolgozonak mindsul — tébbek kozoétt — az Intézmény részére konyvelési és bérszamfejtési
szolgaltatast végzdé kilsé szervezet (Polgarmesteri Hivatal és Magyar Allamkincstar)
igénybevetele.

Az adatfeldolgozasra vonatkozo szerz6dést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem bizhato
meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat felhasznalé Gzleti
tevékenységben érdekelt.

Az adatfeldolgozasi szerz6dés legalabb az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

(a) a személyes adatokat kizardlag az adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan kezeli — beleértve a
személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkézi szervezet szamara valo
tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozdra alkalmazandé unids
vagy tagallami jog irja el6; ebben az esetben errél a jogi eléirasrdl az adatfeldolgozé az
adatkezel6t az adatkezelést megel6zden értesiti, kivéve, ha az adatkezel6 értesitését az
adott jogszabaly fontos kézérdekbdl tiltja;

(b) biztositia azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
koételezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuld megfelel6 titoktartasi kotelezettség
alatt allnak;

(c) meghozza az adatkezelés biztonsaga tekintetében eldirt intézkedéseket;

(d) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgoz6 igénybeveételére vonatkozé rendelkezésekben
emlitett feltételeket;

(e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja
kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasahoz kapcsolédd kérelmek megvalaszolasa
tekintetében;
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(f) segiti az adatkezel6t az adatkezelés biztonsagara, adatvédelmi incidens bejelentésére, az
adatvedelmi  hatasvizsgélat és elbzetes konzultacié lefolytatasara  vonatkozo
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozé rendelkezésére allé informacidkat;

(9) az adatkezelési szolgaltatas nyUjtasanak befejezését kovetéen az adatkezeld dontése
alapjan minden személyes adatot térél vagy visszajuttat az adatkezel6nek, és torli a
meglévé masolatokat, kiveve, ha az uniés vagy a tagallami jog az személyes adatok
tarolasat irja el6;

(h) az adatkezelé rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely az adatfeldolgozas
tekintetében meghatérozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz szilkséges,
tovabba amely lehetéve teszi és elosegiti az adatkezel altal vagy az altala megbizott mas
ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Minden adatfeldolgozé nyilvantartast vezet az adatkezel6 nevében végzett adatkezelési

tevékenységek minden kategériajarél. A nyilvantartas a kévetkez6 informécidkat tartalmazza:

- az adatfeldolgozé vagy adatfeldolgozék neve és elérhetéségei, és minden olyan adatkezelé
neve és elérhetéségei, amelynek vagy akinek a nevében az adatfeldolgozé eljar, tovabba - ha
van ilyen — az adatkezelé vagy az adatfeldolgozd képviselbjének, valamint az adatvédelmi
tisztviseldnek a neve és elérhetbségei;

- azegyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai;

- adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovabbitasa, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkézi szervezet azonositasat,
valamint a megfelelé garanciak leirasa;

- ha lehetséges, az adatbiztonsdg garantalasa érdekében tett technikai és szervezési
intézkedések altalanos leirasa.

Az intézmeény a kdvetkezd Adatfeldolgozok szolgaltatasait veszi igénybe a tevékenysége végzése
soran:

Konyvelési feladatok ellatasa teriletén Veresegyhaz Varos Onkormanyzat Gazdasagi Miszaki
Ellato Szervezet (székhelye: 2112 Veresegyhaz, Sport u. 4.)

Az informatikai feladatokat Veresegyhaz Polgarmesteri Hivatala latja el.

Az Intézmeény a tevékenysége soran adatfeldolgozéként nem jar el.
Az adatfeldolgozokkal kétendé megéllapodas mintapéldanyat jelen szabalyzat melléklete
tartalmazza.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Az adatvédelmi tisztviselé vezeti az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat (Adatkezelési
Tevékenysegek Nyilvantartdsa). Az Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartasa valamennyi, az
Intézmény altali adatkezelés esetén tartalmazza:

a/ az adatkezelés céljat,

b/ az adatkezelés jogalapjat,

¢/ az érintettek korét,

d/ az érintettekre vonatkozd személyes adatok kategériait,

e/ az adatok kezelésének id6tartamat vagy az adattériés ideje megallapitasanak szempontjait;

f/ a tovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat, ideértve a harmadik
orszagokba iranyuld, valamint nemzetkézi szervezethez torténd adattovabbitasokat és azok
garancidinak leirasat is,

g/ az adatfeldolgozé nevét és cimét, a tényleges adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas helyét
es az adatfeldolgozénak az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységét,
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h/ az adatkezeld, valamint kozos adatkezelés esetén a kozds adatkezelék megnevezését és
elérhetdségét,

i/ az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetbségét,

j/ ha lehetséges, az adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasat,

Az Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartasanak célia az Intézmény, mint adatkezel6
adatkezelési tevékenysége atlathatésaganak biztositdsa, és ezzel az esetleges felesleges,
parhuzamos adatkezelések elkerulése.

Az Intézmény adatvédelmi tisztvisel6je az Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartasaba valé
betekintést — a Hatésag képviselin kivil — az Intézmény vezetdje és adatkezelést végzé
foglalkoztatottjai, tovabba a kbdzds adatkezelést érintd rész tekintetében a koézds adatkezeld
részére biztositja.

Az Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartasaba bejelentett adatok valtozasat, vagy az
adatkezelés megszlnését az adatkezelésért felelés 5 munkanapon belll kételes bejelenteni az
adatvédelmi tisztviselének, aki ennek megfeleléen modositia az Adatkezelési Tevékenységek
Nyilvantartasanak adatait.

Adatbiztonsag

Az Intézmény gondoskodik az adatok biztonsagarél. Ennek érdekében megteszi a sziikséges
technikai és szervezési intézkedéseket mind az informatikai eszk6zok atjan tarolt, mind a
hagyomanyos, papiralapl adathordozékon tarolt adatallomanyok tekintetében.

Az Intézmény gondoskodik arrél, hogy a vonatkozé jogszabalyokban eldirt adatbiztonsagi
szabalyok érvényesiljenek. Az Intézmény gondoskodik az adatok biztonsagarél, megteszi azokat
a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
irdnyadé jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz szikségesek.

Az Intézmény az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmistlilés és sérllés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabodl fakadé
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Intézmény az adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése érdekében gondoskodik az érintett
munkatarsak megfeleld felkészitésérdl.

Az Intézmény az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor és alkalmazésakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére. Az Intézmény tébb lehetséges adatkezelési
megoldas koézil azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja,
kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

Informatikai nyilvantartasok védelme

Az Intézmény az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai kérében gondoskodik kilénésen:
- a jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrdl, ezen belil a
szoftver és hardver eszkézok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés védelem,
hal6zati védelem);
- az adatallomanyok helyredllitasanak lehetéségét biztositd intézkedésekrél, ezen
belil a rendszeres biztonsagi mentésrél és a masolatok elkilonitett, biztonsagos
kezelésérdl (tikrozés, biztonsagi mentés);
- az adatallomanyok virusok elleni védelmérdl (virusvedelem);
- az adatallomanyok, illetve az azokat hordozd eszkdzok fizikai védelmérdl, ezen
belul a tlizkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen
események kovetkeztében bekovetkezd karosodasok helyredllithatésagardl (archivalas,
tzvédelem).
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Papiralapu nyilvantartasok védelme

Az Intézmény a papiralapi nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a szikséges
intézkedéseket kildndsen a fizikai biztonsag, illetve tizvédelem tekintetében.

A munkavallalok, és egyéb, az Adatkezeld érdekében eljaré személyek az altaluk hasznalt, vagy
birtokukban 1évé, személyes adatokat is tartalmazé adathordozékat, fuggetlentl az adatok
régzitésének modjatél, kételesek biztonsagosan &rizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

Az informatikai biztonsag szabalyozasa

A szamitégépen, illetve halozaton tarolt személyes adatok védelmében megtett intézkedések
leirasét (informatikai védelem, szerverek biztonsaga, jogosultsag kezelés, jogosultsdgkezelési
folyamat) az Intézmény Informatikai Biztonsagi szabalyzata régziti. (Jelen szabalyzat melléklete.)

Az adatvédelmi incidensek kezelése
Az adatvédelmi incidens mindsitése

Adatvédelmi incidens csak akkor kdvetkezik be, ha az adatbiztonsagi intézkedések — akar vétlen,
akar szandékos — megsértésének kovetkeztében bekévetkezik a személyes adatok véletien vagy
jogellenes megsemmisitése, elvesztése, megvaltoztatasa, jogosulatlan kézlése vagy az azokhoz
valo jogosulatlan hozzaférés:

a/ sulyos incidens: olyan incidens (pl. adatvesztés, adatsérilés), mely valdszin(isithetéen
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve (pl.: a
jogosulatlan hozzaféréssel érintett adatok esete; az olyan adatsériilés, adatvesztés,
amelynel az adatok naplozott allomanybdl nem Aallithatéak helyre). Magas kockazatinak
mindsul az az eset, amely fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat okozhat az
érintetteknek, pl. az érintetteknek a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a
jogaik korlatozasat, hatranyos megkilénbéztetést, a szemelyazonossag-lopast vagy a
szemelyazonossaggal valo visszaélést, pénzugyi veszteséget, j6 hirnév sérelmét, a szakmai
titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését

eredményezheti;
b/ enyhe incidens: minden incidens, amely nem tartozik az a) pont ala (pl. atmeneti
szolgaltatasledllas, - kiesés az Intézmény munkavallaléi altal hasznalt olyan belsé

rendszerekben, amely nem jar adatsériléssel vagy adatvesztéssel).

Az adatvédelmi incidensre vonatkozo6 szabalyokat kell alkalmazni az Intézmény tulajdonat képezé
adathordozén, mobiltelefonon, laptopon, egyéb szamitastechnikai eszkézén tarolt adatokra,
tovabba az Intézmény alkalmazottainak olyan sajat tulajdont eszkézein (adathordozd,
mobiltelefon, laptop, egyéb szamitastechnikai eszkéz) tarolt adatokra, amely eszkodzoket
munkaveégzéshez, munkakdri feladatok ellatasahoz, hivatalos célbdl hasznalhat. Az adatvédelmi
incidensre vonatkozé szabdlyokat az Intézmény birtokéban I1évé papiralapt adathordozén Iévé
adatokra is alkalmazni kell.

Az elektronikus informacios rendszereket érinté (biztonsagi vagy egyéb) események adatvédelmi
incidensnek is mindsiiinek, amennyiben személyes adatokra nézve kévetkezik be. A jelen
Szabalyzat adatvédelmi incidens kezelésére vonatkozé rendelkezéseinek alkalmazasa nem
mentesit az elektronikus informdaciés rendszereket érinté (biztonsagi vagy egyeéb) események
kezelesére (bejelentésére, kivizsgalasara stb.) vonatkozé szabalyok betartasa aldl, azaz az
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elektronikus informaciés rendszereket érinté (biztonsagi vagy egyéb) események kezelésére
vonatkozo szabalyokat jelen Szabalyzat eléirasaival parhuzamosan alkalmazni kell.

Az adatvédelmi incidens bejelentése

Az a munkavallalé, aki az Intézmény altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal
kapcsolatban, vagy az Intézmény szerzédéses partnere altal kezelt vagy feldolgozott személyes
adataival kapcsolatban adatvédelmi incidenst vagy annak gyandjat eészleli, koteles azt
haladéktalanul — legkésébb a tudomasszerzéstél szamitott 2 o6ran belil - bejelenteni az
adatvédelmi tisztviselonek.

Az adatvédelmi incidensrél sz6lé bejelentésben ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét,
beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoériait és hozzavetbleges szamat, valamint az
adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kategoriait és hozzavetodleges szamat, tovabba
a bejelentd nevét és elérhetbségét.

A kdzos adatkezelésrél szol6 szerzédésben [GDPR 26. cikk], illetve az adatfeldolgozéval kétendd
szerzédésben [GDPR 28. cikk] egyértelmiien rendelkezni kell a masik adatkezeld, illetve az
adatfeldolgozé azon kotelezettségérdl, hogy az adatvédelmi incidensrdl az Intézményt koteles
haladéktalanul, de legkésébb az észlelést kovetd 24 oran belll értesiteni. A szerzédésnek
tartalmaznia kell tovabba a koézos adatkezeld, illetve az adatfeldolgozd koételezettségeit
adatvédelmi incidens bejelentésében és kivizsgalasaban.

Incidensprotokoll altalaban

Az informatikai feladatokat ellatdé bevonasaval a riasztasokban szereplé sérllékenység
elharitasakor a kdvetkezdk szerint kell eljarni:
al figyelembe kell venni a kilonbdzd informatikai biztonsagi szabalyozasokban a
sériilékenységek elharitdsara vonatkoz6 rendelkezéseket;
b/ amennyiben a riasztds személyes adatot tartalmazé alkalmazas sérilékenységével
kapcsolatban keletkezett, az adatvédelmi tisztvisel6t haladéktalanul tajékoztatni kell;
¢/ amennyiben az Intézmény rendelkezik automatizalt médszerrel az adott sériulékenység
elharitasara, akkor azt azzal az eszkozzel azonnal el kell kezdeni;
d/ ha az Intézmény nem rendelkezik automatizalt modszerrel az adott serulékenység
elharitasara, akkor azt manualis modon kell azonnal elkezdeni;
e/ amennyiben a sérllékenység elharitasa bels6é erdforrasbél nem kivitelezhetd, akkor kilsé
szakértéket kell bevonni az elharitas folyamataba.

A papiralapon kezelt iratokkal kapcsolatban a jelen Szabalyzat személyi hatalya ala tartozé
személyek kotelesek a személyes adatokat tartalmazd iratokat a munkavégzés befejezését
kévetden, ahol ennek feltételei biztositottak, zarhatd szekrényben, zarral ellatott fiokban tarolni.
Ahol a tarolas elébb nevesitett feltételei nem adottak, az irodahelyiség ajtajanak kulcsra zarasaval
kell a személyes adatok védelmét biztositani abban az esetben, ha az irodahelyiségben senki sem
tartézkodik. A Szabdlyzat személyi hatalya ala tartozé személyek kételesek az Intézmény egyéb
belsd szabalyzatai, igy kulondsen az iratkezelés rendjérél, illetve a biztonsagi eldirdsokrdl szol6
mindenkor hatalyos bels6 szabalyzatnak megfeleléen eljarni.

Az adatvédelmi incidens kivizsgalasa
Adatvédelmi incidens (papiralapl és nem papiralapu adatokra vonatkozdak egyarant) felmeriilése

esetén az Intézmény adatvédelmi tisztviseldje megvizsgalja, és kategorizalia a bekdvetkezett
incidenst, és meghatarozza az esetleges elharitas érdekében szikséges tovabbi intézkedéseket.
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Az adatvédelmi incidensrél az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul értesiti az Intézmény
vezetdjét.

A bejelentés el6zetes megvizsgélasa sorén az alabbi szempontokat kell figyelembe venni:

a/ a bejelentés személyes adatot érint-e,

b/ amennyiben a bejelentés személyes adatot érint, megallapithaté-e a személyes adatok kore,

¢/ megallapithaté-e az incidensben érintett személyek kore,

d/ a hatalyos jogszabalyok és bels6 szabalyok alapjan megallapithaté-e, hogy személyes adat
jogellenes kezelése vagy feldolgozasa (beleértve a térlést/megsemmisitést is) tértént,

e/ az incidens val6szinlsithetben magas kockazattal jar-e az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve,

fl melyek az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintsithetd kévetkezmények,

g/ az Intézmény altal alkalmazott technikai és szervezési védelmi intézkedések az incidensben
érintett személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik-e az adatokat.

Az érintett tajékoztatasa a stlyos adatvédelmi incidensrél

Sulyos adatvédelmi incidens esetén az Intézmény — az érintettel kapcsolatban rendelkezésére allé
elerhetéseégeken, ennek hidnyaban vagy alkalmazasuk lehetetlensége esetén (GDPR 34. cikk) a
az Intézmeény honlapjan kozzétett kézlemény Gtjan — indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrél.

Az érintett részére adott tajekoztatasban vildgosan és kézérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kézolni kell legalabb az alabbi informacidkat és intézkedéseket:
a/ az adatvedelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyuijtdé egyéb kapcsolattarté nevét és
elérhetbségeit;
b/ az adatvédelmi incidensbél ereds, valosziniisithets kévetkezményeket;
c/ az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, amennyiben az incidens nem jar magas kockazattal, és a
kovetkezd feltételek barmelyike teljestl:

a/ az Intézmeny megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kilonésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa -
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott szemelyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b/ az Intézmény az adatvédelmi incidenst kévetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az emlitett magas kockazat a
tovabbiakban valdszinlsithetéen nem all fenn;

c/ a tajékoztatas ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kdzzétett informaciok Utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

Az Intézmény vezetdjének dontése alapjan az Intézmény az érintetteket az Intézmény honlapjan
vagy orszagos lefedettségii sajtétermékben kozzétett hirdetmény utjan is értesitheti.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatésagnak

Az adatvédelmi incidensrél sz6l6 bejelentést a Hatésag mindenkori kapcsolati pontjara kell
eljuttatni.
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A bejelentés Gsszeallitdsanak és beadasanak feleldse az adatvédelmi tisztvisel6. Az adatvédelmi
incidensrél szold bejelentéshez szikséges informaciokat az adatvédelmi tisztviseld
rendelkezésére kell bocsatani.

Az adatvédelmi incidensrél sz6l6 bejelentésben legalabb:

a/ ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait es
hozzavetbleges szamat;

b/ kézdlni kell az adatvédelmi tisztviselé vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdsegeit,

¢/ ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészin(isithetd kévetkezményeket;

d/ ismertetni kell az Intézmény altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél ereddé esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

Ha nem lehetséges az informaciokat egyidejlileg kézélni, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nélkul késdbb részletekben is kdzélhetdk.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
Az adatvédelmi incidensekrél az adatvédelmi tisztviseld elektronikus nyilvantartast vezet.

A nyilvantartasban régziteni kell:
a/ az incidensben érintett személyes adatok korét és szamat,
b/ az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
¢/ az adatvédelmi incidens észlelésének és tudomasszerzésének idépontjat,
d/ az adatvédelmi incidens kérilményeit, hatasait,
e/ az adatvédelmi incidens elharitdsara megtett intézkedéseket,
f/ az adatvédelmi incidenssel kapcsolatban adott tajékoztatasok adatait.

Az Intézmény az adatvédelmi incidens kivizsgalasaval kapcsolatos papiralapu és elektronikus
dokumentumokat 10 évig koteles megbrizni. Az adatvédelmi incidensek vizsgalata soran
keletkezett, iktatott dokumentumokat az adatvédelmi tisztviselé az incidens vizsgalatanak
lezarasatol szamitott 10 évig 6rzi meg, illetéktelenek szamara hozzéa nem férhetd, zart helyen.

Harmadik orszagba iranyulé adattovabbitas kiilonds szabalyai

Amennyiben személyes adatnak harmadik orszagba térténé tovabbitasanak szikségessége merdl
fel, az adatkezeld koteles az adatvédelmi tisztviseld véleményét kérni az adattovabbitas
megengedhetdségérdl, illetve az adattovabbitas lehetséges modjardl.

Adatvédelmi audit

Az adatvédelmi audit célja, hogy az adatvédelmi tisztviseld meggydz6djon arrol, hogy az
Intézmény az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak
megfeleléen kezelik-e az adatokat.

Az adatvédelmi tisztviseld éves ellendrzési tervet készit. Az éves ellenérzési tervnek az ellentrzés
varhaté idépontjat, tovabba az ellenérzés targykorét kell tartalmaznia. Az éves ellendrzesi tervet
legkésbbb adott év februar 28. napjaig kell elkésziteni és az Intézmény vezetbje részére
bemutatni.

Az éves ellentrzési tervet az Intézmény vezetbje hagyja jova.
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Az ellenbrzés soran az adatvédelmi tisztviselé az Intézmény irodahelységeibe beléphet, az -
ellendrzés targyaval 6sszefluggésben kezelt — irataiba betekinthet, a munkatarsaktol tajékoztatast
kérhet adott Uggyel kapcsolatos adatkezelésrél.

Az adatvédelmi tisztviseld az ellenérzés megtorténtérdl jegyzékényvet készit. A jegyzékényv az
ellendrzés lefolytatdsanak tényét, annak iddpontjat és idétartamat, tovabba a tevékenység soran
rogzitett tényeket, megallapitdsokat, informacidkat tartalmazza.

A személyes adatok kezelhet6ségének fellilvizsgalata

Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a szukséges idétartamra
korlatozodjon, az adatkezeld térlési vagy rendszeres feltlvizsgalati hataridéket allapit meg.

A szervezet vezetdje altal megallapitott rendszeres feltlvizsgélati hataridé: 1 év.

Az Intézmény altal kezelt adatok kore

1. A munkavallalék adatainak kezelése
1.1. Munkaiigyi, személyligyi nyilvantartas

A munkavallaloktdl csak olyan adatok kérhetdk és tarthaték nyilvan, illetve olyan munkakéri
alkalmassagi vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi orvosi vizsgalatot is) elvégzését lehet
kérni, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir elé, és amelyek munkaviszony |étesitéséhez,
fenntartasahoz és megszuntetéséhez szilkségesek és a munkavallalé személyiségi jogait nem
sértik.

Az Intézmeény jogszabalyi kotelezettség, (GDPR 6. cikk (1) bekezdése c) pont) jogcimén
munkaviszony létesitése, fenntartdsa vagy megszilinése céljabdl kezeli a munkavallalé aldbbi
adatait:

. Név,

. szlletési név,

. szlletési helye, ideje,

. anyja neve,

lakcime,

. dllampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyazonosité igazolvany szama,

13. lakcimkartya szama,

14. bankszamlaszama (ha a fizetés bankszamlara valo atutaldssal torténik),

16. munkaba lépésének kezd6 és befejez6 idépontja, valamint napi munkakezdésének és
munkavégzésének idépontja,

17. munkakére,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmény masolata,

19. 6néletrajz,

20. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,

21. a munkavallalé munkabérébél jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozas, illetve ennek jogosultsagat igazolé okirat,
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22. az el6zd munkaviszony megszlinésének médja, az erre vonatkozo iratok,

23. erkdlcsi bizonyitvany (ha a munkakoérhéz sziikséges),

24. a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozé iratok,

25. énkéntes nyugdij - és egészségpénztari tagsag esetén a pénztar megnevezése, azonositd
szama és a munkavallalé tagsagi szama,

26. kulféldi munkavallalo esetén atlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezése és szama,

27. munkavallalot ért baleset jegyzdkényvében régzitett adatok

28. sajat személygépkocsi hivatali célra térténd hasznalata esetén a gepjarmi térzskényv
masolata

29. ha a munkakér ellatasahoz jogositvany szilkséges, a jogositvany szama és masolata.

Betegségre és szakszervezeti tagsagra vonatkozé adatokat az Intézmény csak a Munka
Toérvénykdnyvében meghatarozott jog, vagy kételezettség teljesitése céljabdl kezel. A személyes
adatok tarolasanak idétartama a munkaviszony megsziinését kovetd 50 év. Az érintettel az
adatkezelés megkezdése el6tt kozéini kell, hogy az adatkezelés a Munka Térvénykdnyvén, a
tarsadalombiztositasi-, ado- és nyugdijjogszabalyckon alapul.

A munkaltatd a munkaszerzédés megkétésével egyidejlileg az Adatkezelési Tajékoztato
atadasaval tajékoztatja a munkavallalét személyes adatainak kezelésérél és a személyhez fiz6d6
jogairol.

1.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgalatot is -
kapcsolatos adatkezelés

A munkavaéllaléval csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztethetd el, amelyet jogszabaly vagy
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség teljesitése érdekében szilkséges. A vizsgalat elétt a
munkavallalokat részletesen tajékoztatni kell tobbek kozétt arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik,
és miért kell. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvegzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és szamardl, valamint a pontos jogszabalyhelyrdl is.

A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakéri, valamint az egészségigyi alkalmassag ténye,
és az ehhez szikséges alkalmassagi feltételek teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja: jogi (a Munka térvénykényve, a munkakéri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezéserdl szo6lé 33/1998. (VI. 24.) NM
rendeletben elbirt) kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont), valamint a személyes
adatok kilonleges kategoriaira vonatkozoan a foglalkoztatést szabalyozé jogi el6irasokbdl fakadd
kotelezettség teljesitése (GDPR 9. cikk (2) bek. b) pont.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakér betoltése.
A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kévetd 3 év.

1.3. Felvételre jelentkez6 személyek adatainak kezelése

A kezelhett személyes adatok kére: a természetes személy neve, szlletési helye, ideje, anyja
neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozd bizonyitvany-masolatok, fénykép,

telefonszam, e-mail cim, Gnéletrajz, a benyujtott palyazat, a jelentkez6érél készitett munkaltatéi
értékelés (feliegyzés).
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A szemelyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztott személlyel
munkaszerzdédés megkotése.

Az érintettet az elutasité dontés meghozatalat kévetd 15 napon belil tajékoztatni kell arrdl, ha a
munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek a) pont).

A szemelyes adatok taroldsanak idotartama: az érintett hozzajarulasa hidnyaban a jelentkezés,
palyazat elbiralasat kdvetd 15 nap. A ki nem valasztott jelentkezék személyes adatait a 16. napon
toréini kell. Tordini kell annak a jelentkezének az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat
visszavonta.

A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelm(i és énkéntes hozzajarulasa alapjan orizheti
meg a fenti hatéridén tal a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal
6sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében szilkség van. E hozzajarulast a felvételi
eljaras lezarasat kévetéen — a 15 napos hataridé leteltéig - kell kérni a jelentkezéktdl. Ebben az
esetben személyes adatok tarolasanak idétartama: 5 év.

1.4. Munkara alkalmas allapot vizsgalata

Az adatkezelés célja: Az Intézmény a munkavallaléja munkavégzésének helyén a munkavallalé
csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas 4llapotban, a munkavédelemmel kapcsolatos
utasitasok és elbirasok betartasaval tartézkodhat és végezhet munkat. A munkavallalé kételes a
munkatarsaival egyuttm(kadni, és munkajat Ugy végezni, hogy az masok, vagy sajat testi épségét
ne veszélyeztesse.

Az Intezmény altal kezelt intézmények teljes terlletén tilos a munkavéllaléknak alkoholos
befolyasoltsag, vagy egyéb tudatmddosité szer hatasa alatt tartézkodniuk. Mivel ezen
tudatmodosito szerek hatadsa alatt a munkaképesség nem biztosithatd, a Munka térvénykonyvérél
sz0l6 2012.évi |. tv, valamint a munkavédelemrél sz6l6 1993.évi XCIII. tv. alapjan a munkaltaté
koteles meggy6zédni réla, hogy a munkavéllalok betartjak-e az alkoholfogyasztas tilalmaval
kapcsolatos szabalyokat. A munkaltaté ellenérzési gyakorlata nem jarhat az emberi meltésag
megsertésével, igy a vizsgalat csak az Intézmény munkavédelmi utasitasaval osszhangban
megvaldsithaté. A munkavallalé alkoholszondas ellenérzésével kapcsolatosan jegyzékényvet kell
felvenni.

A kezelt adatok kére: Munkavallalé neve, anyja neve, szilletési helye, ideje, beosztasa, ellenérzés
eredménye

Az adatkezelés jogalapja: A munkavédelemrdl sz6l6 1993.évi XCIII. tv 60. § valamint a munka
torvénykonyverdl sz616 2012.évi |. tv 52. §-a, tehat jogi kételezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1)
bek. c) pont), valamint a személyes adatok kilénleges kategériaira vonatkozéan a foglalkoztatast
szabalyozd jogi eléirasokbdl fakadé kételezettség teljesitése (GDPR 9. cikk (2) bek. b) pont.

Az adatkezelés id6tartama: Az ellen6rzés tényébdl szarmaztatott jogok és kotelességek altal
megalapozott igények érvényesitési lehettségeibél fakadé hataridé.

1.5. Megvaltozott munkaképességii munkavallalok adatainak kezelése

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokra adatkezelési szempontbél azonos szabalyok
vonatkoznak, mint az Intézmény sajat alkalmazottjaira, rajuk vonatkozéan azonban bévebb a
kezelt adatok kére. Az Intézmény térvényi eléiras alapjan kezeli a megvaltozott munkaképesség(i
munkavallalék egészségi allapotara vonatkozé adatokat.

Kezelt adatok kére: a munkaviszony létesitésére vonatkozd adatokon kivil a munkaviallalé
fogyatékossagat igazolo, szikséges orvosi dokumentumok.
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Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont), valamint a
személyes adatok kilénleges kategdridira vonatkozéan a foglalkoztatast szabdlyozé jogi
eldirasokbdl fakado kotelezettség teljesitése (GDPR 9. cikk (2) bek. b) pont.

1.6. A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasaval kapcsolatos
adatkezelés

Az adatkezelés célja: Az Intézményre vonatkozd munkavédelmi szabalyok betartasa

A kezelt adatok kére: Sérilt, beteg munkavallalé neve, anyja neve, sziletési helye, ideje, TAJ
szama, beosztasa, munkabaleset, foglalkozasi betegség leirasa

Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezetiseg teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont), valamint a
személyes adatok kuldnleges kategoriaira vonatkozéan a munkaltaté feladatait meghatarozé jogi
eléirasokbdl fakado kotelezettség teljesitése (GDPR 9. cikk (2) bek. b) pont.

Az adatkezelés id6tartama: a baleset, foglalkozasi betegség kdvetkezményeinek megsz(inését
koveto 5 év

2. A jogviszony tartalmaval 6sszefiiggo adatkezelések
2.1. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Ha az Intézmény e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fiokot
a munkavallalé kizardlag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében
levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fibkban személyes leveleket
nem tarolhat.

A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta -
ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az ellendrzés célja
az e-mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatdi rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba
a munkavallalé kételezettségek ellenérzése.

Az ellenbrzésre és adatkezelésre a munkaltaté vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja
jogosult.

Amennyiben az ellenérzés kérulményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellentrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt
kerul sor az ellendrzésre, munkaltaté részérél ki végezheti az ellenérzést, - milyen szabalyok
szerint kerlUlhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) €s mi az eljards menete, -
milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a az e-mail fiok ellenbrzésével egyitt jard
adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az email cimébdl és
targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem
személyes céld. Nem személyes ceéli e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkul
vizsgalhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-
mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul térélje. A munkavallalé tavolléte, vagy egylttmikédésének hianya esetén
a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltatd térli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal
ellentétes hasznalata miatt a munkaltatd a munkavallaléval szemben jogkdvetkezményeket
alkalmazhat.
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A munkavallalé az e-mail fick ellendrzésével egyutt jaré6 adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

A kezelt adatok kore: Munkavallalé neve, e-mail cime, ellenérzés eredménye

Az adatkezelés jogalapja: A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. tv 8. §., 52. §, tehat jogi
kételezettseg teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont)

Az adatkezelés idbtartama: Az ellendrzés tényébdl szarmaztatott jogok és kotelességek altal
megalapozott igények érvényesitési lehetdségeibdl fakadd hataridé.

2.2, Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Intézmény altal a munkavallalé részére munkavégzés céliara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a k munkavallalé kizarélag munkakori feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magancéll hasznalatdt az Intézmény megtiltia, ezen eszkozokon a
munkavéllalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A
munkaltatd ezen eszkézékdn tarolt adatokat ellenérizheti. Ezen eszkézdk munkaltatéd  altali
ellendrzésére és jogkdvetkezményire egyebekben az elébbi 2.1. pont rendelkezései irAnyadok.

2.3. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalo csak a munkakoéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
céld munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

A munkakéri feladatként az Intézmény nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja az
Intézmény, a regisztracié soran az Intézményre utaldé azonositét, jelszot kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is szikséges a regisztracihoz, a jogviszony
megszUnésekor azok torlését koteles kezdeményezni az Intézmény.

A munkavallalé munkahelyi internethasznalatat a munkaltaté ellendrizheti, amelyre és
jogkévetkezmenyire az 2.1. pont rendelkezései iranyadék.

24. Az Intézmény altal munkavégzés céljabél juttatott mobiltelefon hasznalatanak
ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté 20%-ban engedélyezi altala biztositott mobiltelefon magancélu hasznalatat, a
mobiltelefon 80%-ban csak munkavégzéssel 6sszefiiggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatd
valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovdbba a mobiltelefonon tarolt adatokat
ellenérizheti.

A munkavallalé kételes bejelenteni a munkaltatonak, ha a mobiltelefont magancélra hasznalta.
Ezesetben az ellendrzés akként folytathatdé le, hogy a munkaltatdé hivasrészletezét kér a
telefonszolgaltatotol és felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancéli hivasok
esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltaté eléirhatja, hogy a maganceélu
hivasok kéltségeit a munkavallalé viselje.

Egyebekben az ellenérzésre és jogkévetkezményire az 2.1. pont rendelkezései iranyaddak.

3. Uzleti partnerekhez, egyedi szerzédésekhez kapcsolodé adatkezelések
Az Intézmény tevékenységének akaddlytalan végzése érdekében Uzleti partnereivel

szerzbdéseket kot. A szerzOdésben a Felek kapcsolattartdi is megnevezésre keriilnek e-mail
cimik és telefonszamuk feltintetésével.
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Jogi személy partnerek cégjegyzékben nem szerepld természetes szemeély képviseléinek
személyes adatai kezelése soran a kezelhetd személyes adatok kdre az alabbi: a természetes
személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime.

Amennyiben a gazdalkodé szervezet szerzdd6 fél az Adatkezelével kétott szerzédésben a vezetd
tisztségviseld vagy cégvezetd, illetve a cégjegyzékben szerepld térvényes képviseld adatait adja
meg, Ugy a cégjegyzékbdl ismert, nyilvanos adatok kezeléséhes egyéb jogcim nem szilkséges.

A cégjegyzékben nem szerepld kezelt adatok: a maganszemely neve, telefonszama, e-mail cime.

A személyes adatok kezelésének célja: az Intézmeény jogi személy partnerével szerzédés
megkotése, teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.

Az adatkezelés jogalapja: természetes személy partner esetében az érintettel kététt szerzédés,
azaz a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, jogi személy esetében a kapcsolattarto, illetve a
bejegyzett képviselé nem nyilvantartott adataira nézve az Intézmény jogos érdeke, a partnerrel
fennallé izleti kapcsolat fenntartasa, a kapcsolattartas megkénnyitése, azaz a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pont.

Az Intézmény a jogos érdeket érdekmérlegelési teszt alapjan vizsgéalta és igazolta. Az
érdekmérlegelési teszt igazolta, hogy ezen adatkezelés az adatkezeld érdekei érvényesitése
érdekében szilkséges, az érintettek szabadsagait és érdekeit az adatkezelés ilyen moédja
hatranyosan nem érinti. Az Intézmény a jogos érdeket érdekmerlegelési teszt alapjan vizsgalta és
igazolta. Az érdekmérlegelési teszt igazolta, hogy ezen adatkezelés az adatkezelé erdekei
érvényesitése érdekében szikséges, az érintettek szabadsagait és érdekeit az adatkezelés ilyen
madja hatranyosan nem érinti.

A személyes adatok taroldsanak idétartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett képviseldi
minéségének fennallasat koveté 8 év. Ha jogszabaly (pl. adotérveny stb.) ennél hosszabb idét
allapit meg a szerzédések nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban
meghatarozott idétartam.

Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az Adatkezeld az érintettdl gydijti, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kdvetkez6
informaciok mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és az intézményvezetbnek a kiléte és elérhetoségei;

b a személyes adatok tervezett kezelésenek célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

c) az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

Az Intézmény altal ilyen célbol gydjtétt adatok mas adatkezeld vagy adatfeldolgozéd részére
atadasra nem kerliinek, harmadik orszagba Adatkezelé nem tovabbitja dket.

4. Jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés

4.1. Adatkezelés az adé- és szamviteli kotelezettségek, adatszolgaltatas teljesitése céljabol
Az Intézmény kezeli a vevoként, szallitoként, bérbeadoként, megbizottként, szolgaltatas igénybe
vevbjeként, illetve vele egyéb Uzleti kapcsolatban allé vagy tzleti kapcsolatba 1épé természetes
személyek térvényben meghatarozott adatait.

A kezelheté személyes adatok kére: a természetes személy természetes személyazonosité

adatai: név (el6zd név) sziletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adészama és adbazonositd
szama.
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Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adoérél szol6 2017. évi
CXXVII. torvény, a személyi jovedelemadorél szolo 1995. évi CXVII. térvény, az adézas rendjérdl
szolé 2017. évi CL. torvény, foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése,
valamint szerz6déskétést megeléz6en megteendd intézkedések (szerzédés megkotése),
szerzOdés-moédositas esetén: szerzédés teljesitése), igy a GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontjanak
jogcimen alapul.

A szemelyes adatok téroldsanak idStartama: a szerzédés megszlinését kévetd 7 év. Ha
jogszabaly (pl. adétérveny, stb.) ennél hosszabb idét allapit meg a szerzédések nyilvantartasara,
illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatérozott idétartam.

4.2, Kifizet6i adatkezelés

Az Intézmeény jogi kételezettség teljesitése jogcimén, térvényben (jogszabalyban) eldirt add- és
jarulekkotelezettségek teljesitése (ad6-, adodelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalék, tagok,
foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesuldk és szerzédéses kapcsolatban allék —
adotérvenyekben el6irt személyes adatait, akikkel kifizetsi (az adézas rendjérél szold 2017. évi
CL. térvény (Art. 7.§ 31.) kapcsolatban all.

A kezelt adatok kére: a természetes személy természetes személyazonosité adatai: név (elézo
név) szuletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adészama és adodazonosité szama,
tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam), ha az érintett nyugdijas, a nyugdijas térzsszama.
Amennyiben az adétérvények ehhez jogkévetkezményt fliznek, az Intézmény kezelheti a
munkavallalok egészséglgyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b.) tagsagra
vonatkoz6 adatait az ad6- és  jarulékkotelezettségek teljesitése (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl.

Az adatkezelés jogcime: az addjogszabalyokban (pl. az altaldnos forgalmi adoérél sz6l6 2017. évi
CXXVII. térveny, a személyi jévedelemadorol szold 1995. évi CXVII. térvény, az adézas rendjérdl
sz0l6 2017. évi CL. tdrvény), a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. torvényben foglalt kételezettségeknek
valé megfelelés, illetve azok teljesitése, azaz a GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontjanak jogcimen
alapul.

A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot adé jogviszony megsz(inését kévets 7 év.
5. A Miivel6dési Kdzpont alaptevékenységéhez kapcsolodé adatkezelési tevékenység

Az Intézmeny az alabbi helyszineken végez kézmiivelddési tevékenységet és biztosit szabadidé
eltoltési lehetéséget:
- Vaci Mihaly Mlvel6dés Kézpont, mint az Intézmény székhelye
- Szabadidés és Gazdasagi Innovaciés Centrum, mint az Intézmény telephelye (ezen
belul Udvarhaz Galéria)
- Tajhaz, mint az Intézmény Veresegyhaz, Luther u. 2. szam alatti telephelye
- egyeb rendezvényhelyszinek a varosban, orszagos és kilféldi szintéren

9.1. Kiallitasok és egyéb rendezvénylatogatasok adatkezelése

Az Intézmény az altala mikddtetett kézmivel6dési szinterek latogatéi részére jegyértékesitést
végez.

A kezelhet0 személyes adatok kére: a természetes személy neve, cime.

A személyes adatok kezelésének célja: a maganszemély vasarlénak az intézménybe térténé
bejutas biztositasa
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Az adatkezelés jogalapja: az Intézmény kdzmiivelédési feladatainak ellatasa, a GDPR 6 cikk (1)
bekezdés e) pontja.

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan alapulé kezelése ellen. Ebben az
esetben az Intézmény a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezelo
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité ereji jogos okok indokoljak, amelyek
elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldédnak.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jegy megvasarlasanak évét kovett 5 év.
5.2. Napkozis és iskolai taborok szervezése

Az iskolai taborok részére az Intézmény helyet biztosit. Ennek keretében az Intézmény személyes
adatokat nem kezel.

Az Intézmény sajat szervezésben nyari napkozis taborokat és szakkdoroket is szervez. A taborba,
szakkérbe vald jelentkezés 6nkéntes. A jelentkezéssel egyidejlleg kiskorl jelentkezd esetén a
térvényes képviseld6 megadja a gyermek nevét, életkorat, lakcimét, a szulé elérhetéségét
(telefonszamat).

Az adatkezelés jogalapja: az érintettek (torvényes képviselik énkéntes, megfeleld tajékoztatason
alapulé hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont)

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a tabor igénybevételének évét kovetd 5 év.

A jelen szabalyzat mellékletét képezd adatkezelési tajékoztatét ismertetni kell az érintett
személlyel.

Az érintett az adatkezelés jogalapjat képezd hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. mely
visszavonas azonban nem érinti a visszavonas elbtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszeriiségét.

5.3. Rendezvényszervezés

Az intézmény a Vérosban megrendezésre kerllé el6adasokra és koncertekre a jegyarusitast
egyrészt a helyszini jegyarusitassal, masrészt internetes portal bevonasaval végzi.

Az adatkezelés jogalapja: az Intézmény kdzmlivelodési feladatainak ellatasa, a GDPR 6 cikk (1)
bekezdés e) pontja.

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan alapulé kezelése ellen. Ebben az
esetben az Intézmény a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezelo
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd ereji jogos okok indokoljak, amelyek
elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

A személyes adatok taroldsanak idétartama: a jegy vagy bérlet megvasarlasa évét kdvetd 5 év.
A jelen szabalyzat mellékletét képezd adatkezelési tajékoztatét ismertetni kell az érintett
személlyel.
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5.4. Az Intézmény altal szervezett egyéb rendezvényeken valé részvétel

Az Intezmény tevékenységéhez hozzatartozik a szakmai és kézmivelddési programok
szervezése, amelynek soran az Intézmény éplleteibe a nyilvanossag tagjai is betérhetnek. Az
Intézmeény a személyes adatok kezelése szempontjabdl killénbszd programokat szervez.

A rendezvény lehet:
- nyilt, regisztraciéhoz nem kététt,
- nyitott, elbzetes regisztracidhoz kétott,
- zart, csak meghivottaknak szolo.

A regisziraciohoz nem kététt, nyilt programon a nagykdzénség tagjai korlatozas nélkiil vehetnek
részt. A rendezvényen résztvevék ugyanakkor elfogadjak, hogy az esemény dokumentalasa
érdekeben kép- és hangfelvétel készilhet, amelyet az Intézmény, mint Adatkezeld a sajat vagy az
Onkormanyzat honlapjan, facebook oldalan, kézdssegi média oldalan kézzé tehet.

Az adatkezelés jogalapja ez esetben az Intézmény kozmlivelédési feladatainak ellatasa, a GDPR
6 cikk (1) bekezdés e) pontja.

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
szemeélyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan alapulé kezelése ellen. Ebben az
esetben az Intézmény a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezelé
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit§ erejli jogos okok indokoljak, amelyek
elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Az Intézmény az eseményen késziilt kép- és hangfelvételeket 5 évig orzi, utana torli.

A regisztracichoz ko6tott, nyitott programon értelemszeriien azok vehetnek részt, akik az
email/postai cimiket az Intézménnyel kézolték. A rendezvényen résztvevék ugyanakkor
elfogadjak, hogy az esemény dokumentalasa érdekében kép- és hangfelvétel készilhet, amelyet
az Intézmeény, mint Adatkezel6 a honlapjan, kézésségi média oldalan kozzé tehet.

Az adatkezelés jogalapja — az értesitési cim megadasa esetén — az Erintett énkéntes, megfeleld
tajékoztatason alapulo hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)

Az Intézmeny a programra jelentkez6k e-mail cimét a megrendezés utan 30 nappal torli.

Az Intézmény az eseményen késziilt kép- és hangfelvételeket archivalja.

Amennyiben a kozzétett, illetve megdrzott kép- és hangfelvételekkel kapcsolatban az Erintett
irasbeli kifogast terjeszt be, az Intézmény megvizsgélja a kérelmet, és annak elbiralasa soran a
Rendelet altal eléirt modon jar el. Az érintett az adatkezelés jogalapjat képez8 hozzajarulasat
barmikor visszavonhatja. mely visszavonés azonban nem érinti a visszavondas elétt a hozzéajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

A csak meghivottak szédmaéra rendezett zért programon valé részvétel eléfeltétele, hogy az
Erintettek elézetesen kézoljék az Intézménnyel a jelentkezéshez sziikséges személyes adataikat
(név, munkahely, beosztas, e-mail cim, telefonszam stb.). A rendezvényen résztvevék ugyanakkor
elfogadjak, hogy az esemény dokumentalasa érdekében kép- és hangfelvétel késziilhet, amelyet
az Intézmény, mint Adatkezel6 a honlapjan, kézésségi média oldalan kozzé tehet,

Az adatkezelés jogalapja ez esetben az Intézmény kézmiivelédési feladatainak ellatédsa, a GDPR
6 cikk (1) bekezdés e) pontja.
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Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan alapuld kezelése ellen. Ebben az
esetben az Intézmény a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kiveve, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité6 ereji jogos okok indokoljak, amelyek
elsbbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldédnak.

Az Intézmény a programra jelentkezék e-mail cimét a megrendezés utan 30 nappal, az
eseményen készlt kép- és hangfelvételeket 5 év utan torli.

5.5. Bérbeadas tevékenység

Az Intézmény rendezvények és szervezetek szamara helyiséget biztosit bérbe vehetd
ingatlanjaiban

Kezelt adatok koére: Bérlok — amennyiben maganszemélyek — személyes adatai: név, cim, anyja
neve, sziletési helye, ideje, személyi igazolvany szama, adészama, bankszamlaszama.

Az adatkezelés jogalapja ez esetben az Intézmény kdézmlivelédési feladatainak ellatasa, a GDPR
6 cikk (1) bekezdés e) pontja.

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor ftiltakozzon
személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan alapuld kezelése ellen. Ebben az
esetben az Intézmény a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejl jogos okok indokoljak, amelyek
elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a tabor igénybevételének évét kdvetd 5 év.
A jelen szabdlyzat mellékletét képezd adatkezelési tajékoztatét ismertetni kell az érintett
szemellyel.

5.6. Hirlevél szolgaltatashoz kapcsol6dé adatkezelés

Az Intézmény a hirlevél-szolgaltatast nydjt az e-mail cimiket ezen célbél megadé Erintettek
szamara. A feliratkozottak adatai kdzul kizarélag az e-mail-cim és a név a szolgaltatas kezel6jének
szamitogépén van eltarolva.

Az adatkezelés Erintettie az, aki megadta a hozzajarulasat ahhoz, hogy az Intézmény az Erintett
altal megadott e-mail cimre eljuttassa a hirlevelet. Az adatkezelés jogalapja az Erintett
hozzajarulasa. (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)

Az érintett az adatkezelés jogalapjat képezd hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. mely
visszavonas azonban nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét.

Az adatkezelés célia: az Intézmény altal készitett hirlevelek kildése az Erintett részére. A
hirlevelek targya az Intézmény szolgaltatasai, programjai, Ujdonsagai, figyelemfelhivo ajanlatai.

Az adatkezelés id6tartama: az Intézmény a hirlevél kllldése kapcsan kezelt személyes adatokat az
Erintett erre vonatkozd hozzajarulasanak visszavonasaig (leiratkozasig), illetve az adatoknak az
Erintett kérésére torténd torléséig kezeli.

Az adatok tarolasanak modja: az Intézmény az informatikai rendszerében egy elklldnitett
adatkezelési listan kezeli.
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Az Erintett altal a hirlevél killdés céljabél kezelt, papiron atadott adatokat biztonsagos helyen érzi.
Az Intézmény garantalja, hogy sem az informatikai rendszerben, sem a papiron tarolt személyes
adatokhoz illetéktelenek nem férhetnek hozza.

5.7. A levéltari térvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

Az Intézmény jogszabalyi kotelezettsége alapjan kezeli a kéziratokrdl, a kozlevéltarakrél és a
maganleveltari anyag védelmérdl sz6l6 1995. évi LXVI. térvény (Levéltari tv.) szerint maradandd
értéklinek minBsuls, papir alapi és elektronikus iratokat annak érdekében, hogy az Intézmény
irattari anyaganak maradand6 értékii része épségben és hasznalhaté &llapotban a jové
nemzedékei szamara fennmaradjon.

Az adattarolas ideje: a kdzlevéltar részére torténd atadasig.

A levéltarba kerlild, személyes adatokat tartalmazé iratok adatkezelésére a Levéltari térvény az
iranyado.

5.8. Oktatasi, ill. tajékoztatasi célzattal készitett fotod ill. videofelvételek készitése

Az adatkezelés célja: Az Intézmény a koézmivelédés terilleten folyd munkaveégzésrdl, a
rendezvényszervezés soran a szervezett eseményekrdl tajékoztaté, ill. reklamfilmet, valamint
fotokat készithet, melyen az Intézmény dolgozéi és latogatéi is szerepelhetnek. A dolgozdkat az
Intézmény nem kotelezi a felvételeken torténd szereplésre, ez kizardlag a munkavallalé egyeéni
déntése. Az Intézmény kijelenti, hogy a felvételek készitésének célia nem a dolgozék
munkavégzeés kézbeni tevékenységének megfigyelése, és a munkavallalét nem abrazolja negativ
formaban. Az Intézmény kijelenti, hogy a felvétel nem sérti a rajta szereplék személyhez fiiz6dé, a
i6 hirmnév, a becsdlet, illetve az emberi méltésag védelméhez f(iz6dé jogait.

A kezelt adatok kore: Foto, video, ill. hangfelvétel

Az adatkezelés jogalapja ez esetben az Intézmény kézmlivelddési feladatainak ellatasa, a GDPR
6 cikk (1) bekezdés e) pontja.

Az ¢rintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan alapulé kezelése ellen. Ebben az
esetben az Intézmény a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljak, amelyek
elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldodnak.

Az adatkezeles idStartama: A felvétel készités okaul szolgalé rendezvény, vagy az oktatas
céljanak eléréséig.

6. Egyéb kommunikacio és panaszkezelés

Az Intézmeény tevekenységével kapcsolatosan az érintettek az Intézménnyel kapcsolatba
Iéphetnek, vagy a miikédés barmely szakaszaval kapcsolatosan panaszt tehetnek

Az adatkezelés célja: az Erintett altali kapcsolatfelvétel esetén az azzal Osszefliggd adatkezelési
cél (pl. panaszlevelek, bejévé e-mailek megvalaszoldsa, panasz érdemi elintézése és tajékoztatas
a megtett [épésekrdl stb.)

Kezelt adatok kére: Erintett neve, e-mail cim, telefonszam, lakcim attél fuggden, hogy az Erintett
mely adatokat kézli.

Az adatkezelés jogalapja ez esetben az Intézmény kézmiivel6dési feladatainak ellatasa, a GDPR
6 cikk (1) bekezdés e) pontja.
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Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan alapulé kezelése ellen. Ebben az
esetben az Intézmény a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az eérintett érdekeivel, jogaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldédnak.

Az adatkezelés idétartama: A kommunikacio, illetve panasz jellegétdl fliggéen, de minden esetben
legalabb a panaszelintézését kdvetd 3 év

7. lgényérvényesités, jogvitak, hatésagi eljarasok

Az Intézmény tevékenységével kapcsolatosan az érintettek az Intézménnyel szemben jogvitat
kezdeményezhetnek, vagy az Erintettekkel szemben az Intézmény jogvitat kezdeményezhet.
Erintettek: Azon személyek, akikkel szemben az Intézmény igényt érvényesit, vagy akik az
Intézménnyel szemben igényt érvényesitenek.

Az adatkezelés célja: Az Intézmény igényérvényesitése eredményességének biztositasa. Az
Intézménnyel szembeni igényérvényesités esetén az Intézmény Aallaspontjanak bizonyitasa,
hatésagi megkeresések, felhivasok teljesitése

Kezelt adatok kore Név, lakcim, telefonszam, igényérvényesitéssel kapcsolatos egyéb informaciok

Az adatkezelés jogalapja ez esetben az Intézmény kézmlivelddési feladatainak ellatasa, a GDPR
6 cikk (1) bekezdés e) pontja.

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan alapuldé kezelése ellen. Ebben az
esetben az Intézmény a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljak, amelyek
elsBbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Az adatkezelés id6tartama: Az igényérvényesités vagy eljaras jogerds lezarultat kovetd 8 év
8. Az Intézmeény honlapja
Az Intézmény honlapjainak cime: https://veresmuvhaz.hu/

Az Intézmény a honlap szolgaltatasi szinvonalanak novelése, a webhely felhasznalasanak
megkdnnyitése, tovabba a biztonsagi és adatvédelmi kockazatok kezelése érdekében a honlap
bongészése soran un. ,cookie'-kat ,siiti"-ket (a tovabbiakban siti) és webjel6ldket hasznal. A sutik
és webjelolok alkalmazésa soran az adatkezelés jogalapja az Erintett hozzajarulasa.

A jelen szabalyzat bevezetdjeben hivatkozott Rendelet értelmeben a siti — az interneten hasznalt
eszkoz IP-cimével egyltt — személyes adatnak minésul.

A sutiket és webjel6ldket az Intézmény kizardlag adminisztrativ célokra: a webhely
latogatottsaganak mérésére, illetve a béngészés megkdnnyitésére hasznalja fol.

Aki nem kivanja elfogadni a sUtik és webjeldlék hasznalatat, ennek megfeleléen bedllithatja a
webbéngész6t, de ekkor a honlap bizonyos funkcidinak hasznalata korlatozotta valik. A sutikre és
webjel6lékre vonatkozo6 bedllitasokat a béngészében lehet médositani.

A honlapon a bongészés megkezdésekor egy felugré ablakban figyelmeztetés jelenik meg a sutik
hasznélatarél. Ha az Erintett ezek utan tovabb béngészi a honlapot, hozzajarul a sutik
elhelyezéséhez a bongészésre hasznalt eszkdzen.
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A csak a bongészési munkamenet idején érvényes siitik teszik lehetévé, hogy a honlap
béngészése soran a szerver felismerje az adott eszkozt, megjegyezze a beallitasokat,
megkonnyitse a béngészést.

Az alland6 sitik a béngészési folyamat lezarulta utan meghatarozott ideig maradnak az Erintett
eszkozén, hogy lehetévé tegyék a felhasznalok preferencidinak, miiveleteinek a felidézését egy
késbbbi latogatas soran.

Az Intézmény a honlapjat sajat maga tartja karban, sajat szerverén tizemelteti.

Naplofajl: az Intézmény a honlapjanak Gzemeltetése soran keletkezd naplofajl bejegyzéseiben
tarolt adatok: az Erintett eszkozének IP-cime, a hasznalt bongész6 tipusa, az internetszolgaltato, a
bongészés ideje, a belépd és kilépd oldalak cime, a latogatas alatti kattintasok szama. A szerver
anonim maédon tarolja a jelzett adatokat.

Az Erintett a rautalé magatartasként a honlap hasznalataval hozzéjarul a naplézashoz szlikséges
adatkezeléshez.

Az Intézmeény a honlap Uzemeltetése soran keletkezdé naplofajlokat 365 nap elteltével
automatikusan torli.

Az Intézmény honlapja harmadik féltél (tehat nem az Adatkezelétél és nem az Adatfeldolgozétol)
szarmazé sitiket is kezel, gy mint a Google Analytics©, amely az oldal monitorozasahoz, a
statisztikak készitéséhez sziikséges informéacidkat gytiiti.

A Google Analytics© altal kezelt adatok: a honlap latogaték szama, a megtekintett oldalak, a
latogatok tartézkoddasi helye, a belépés elétti webhely (ahonnan a felhasznalé "érkezik"), a
hasznalt bdngészd és operaciés rendszer, az internetszolgaltatd, a hasznalt kijelzd felbontasa, az
oldal béngészésének ideje, a honlap elhagyasanak idépontja.

A Google Analytics®© a fenti informaciokat anonim formaban tarolja. Az anonim adatokhoz a
szolgaltatas tulajdonosa és UzemeltetSje, a Google Inc. (1600 Amphitheatre Parkway, Mountain
View, CA 94043, USA) is hozzafér. Az anonim adatok és a béngészéshez hasznalt eszkéz IP
cimének Osszekdtésével az Adatfeldolgozo a gy(ijtétt adatokat célzott reklamok eljuttatasara
hasznalja, melynek célpontja az internethasznalé eszkéze.

Az Intézmeény a kozosségi oldalanak elérését, megosztisat, kedvelését megkdnnyitdé sitiket a
Facebook Inc. szolgaltatasa biztositja. A sitik altal kezelt adatokhoz a Facebook Inc. (1601
WillowRoad, Menlo Park, CA 94025, USA) is hozzafér. A szolgaltatds haszndlata soran
megvalosul6 adatkezelést a Facebook Inc. — mint Adatfeldolgozo — kézésen Veégzi; a szolgaltatas
reven hozzafér a honlap latogatottsdganak meéréséhez és a béngészési szokasok
feltérképezéséhez szlikséges adatok kéréhez. A gylijtétt adatokat az Adatfeldolgozé tartésan, de
legfeliebb 2 évig tarolja az Erintett bongészéshez hasznalt eszkozén. E sutiket az Erintett torolheti
a sajat eszkozeérdl. Az Adatfeldolgozo a fenti adatokat az Erintett szamara kiildstt, célzott reklamok
eljuttatasara is felhasznalja.

9. Kameras megfigyel6rendszer iizemeltetése

Az Intézmény az alabbi telephelyein kameras megfigyeldrendszert tizemeltet:
- Szabadid6s és Gazdasagi Innovaciés Centrum épuletében (2112 Veresegyhaz, F§ it 45-
47.) és a
- Vaci Mihaly Mlvel6dési Kézpont épiiletében (2112 Veresegyhaz, Koves utca 14.), valamint
a
- Téajhaz éplletében (2112 Veresegyhaz, Luther u. 2.)

A kamerak kézUl 2 az Innovaciés Centrum recepcidjat, 2 a hatsé parkolét, 1 a Miivelddési Kézpont
bejaratat, 4 pedig a Téjhézat - ezek kozul 1 a bejaratot, 1 a hatso kijaratot, 2 az udvart - figyeli.

A kamerarendszerek Uzemeltetésének a célja az emberi élet, testi épség, szemelyi szabadsag, az
Uzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyelérendszer kerilt

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat - 35 / 68 oldal



telepitésre, amely képrogzitést is lehetévé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az
érintett magatartasa is, amit a kamera régzit.

A kamerarendszer m(kodtetéjét a kamera altal készitett felvételek vonatkozasaban titoktartasi
kotelezettség terheli. A kamerarendszer mikodtetdje koteles régziteni, hogy kik jogosultak
betekintésre.

Ezen adatkezelés jogalapja az Intézmény jogos érdeke (Rendelet 6. cikk (1) bek. f) pont): az
Intézmény vagyonvédelme. Az Intézmény a jogos érdek igazolasara érdekmérlegelési tesztet
készitett.

Az elektronikus megfigyeldrendszer adott terlleten térténé alkalmazasardl jol lathaté helyen, jél
olvashatéan, a terlleten megjelenni kivandé harmadik személyek tajékozodasat elésegité modon
figyelemfelhivé jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az
elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényére, valamint a rendszer altal
rogzitett, személyes adatokat tartalmazé kép felvétel készitésének, tarolasanak céljara, az
adatkezelés jogalapjara, a felvétel tarolasanak helyére, a tarolas id6tartamara, a rendszert
alkalmazé (Uzemeltetd) személyére, az adatok megismerésére jogosult személyek kérére,
tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésik rendjére.

A kezelt adatok kére a munkavallalék és a latogaték képmasa.

A rogzitett felvételek felhasznalas hidnyaban maximum 10 (tiz) munkanapig &rizheték meg, 10
munkanap elteltével megsemmisitésre, illetve tériésre kerulnek.

Felhasznalasnak mindsil, ha a rogzitett felvételt, valamint mas személyes adatot birosagi,
hatésagi, munkajogi vagy egyéb eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép felvétel adatanak rogzitése érinti, rogzitésétdl szamitott
10 munkanapon belll joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezelbje ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kiuléndsen az o&ltézékben, zuhanyzdkban, az
ilemhelyiségekben, tovabba az olyan helyiséegben sem, amely a munkavallalok munkakézi
szUnetének eltoltése céljabdl lett kijeldlve.

Munkaidén kivil vagy munkaszineti napokon a munkahely teljes terllete megfigyelhetd.

Az elektronikus megfigyelérendszerrel régzitett adatok cimzettjei (a felvétel megtekintésére
jogosult): a jogsértések feltdrasa és a rendszer miikddésének ellendrzés céljabol a felvételeket
megtekintd hatésagok.

Egyéb célbol térténd adatkezelés

Amennyiben a szervezet olyan adatkezelést kivan végezni, amely ebben a szabalyzatban nem
szerepel, elézetesen ezen bels6 szabalyzatat kell megfeleléen kiegésziteni, illetve az (]
adatkezelési célnak megfeleld rész-szabalyokat hozzakapcsolni.

Az Intézmény az informaciés onrendelkezési jogrél és informaciészabadsagrél széld 2011. évi
CXIll. térvény 15. § alapjan az adatkezelésekrdl és a hozzajuk kapcsolédd adattovabbitasi
folyamatrol adatkezelési és adattovabbitasi nyilvantartast vezet
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Az adatkezelés alapjaul szolgalé jogszabalyok

Veresegyhaz, 2021. jalius

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet — a Szabalyzatban: Rendelet)

2011. évi CXII. torvény az informéacios énrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol.
A koziratokrol, a kézlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995. évi
LXVI. térvény.

A kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos kévetelményeirsl szold 335/2005.
(XII. 29.) Korm. rendelet.

2001. évi CVII. toérvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacios tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl.

2003. évi C. torvény az elektronikus hirkézlésrdl.
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Mellékletek:

1. szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztaté az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevd
természetes személyek adatai kezelésérdl

2. szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztatd a munkaviszonyban foglalkoztatottak részére

3. szama melléklet: A munkavallald nyilatkozata az  Adatkezelési Szabalyzat
megismerésérdl, alkalmazasardl és titoktartasi kdtelezettség vallalasarol

4. szamu melléklet: Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

5. szamu melléklet: Adatfeldolgozéval kétendd megallapodas minta
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1. szamua melléklet

Adatkezelési tajékoztatd
az Intézmény szolgaltatasait igénybe vev természetes személyek adatai kezelésérdl

Veresegyhaz Vaci Mihaly Mivel6dési Kozpontja elkotelezett latogatéi személyes adatainak
védelme tekintetében.

Az Intézmény a feladat- és hataskérét, kozmlvelddési feladatai keretében gyakorolt
tevekenységet a jogszabalyokban meghatarozott formaban hajtja végre és ennek ismeretében a
személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és
szervezesi intézkedést, mely az adatok biztonsagéat garantalja.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarél az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU)
2016/679 rendelete (GDPR) (a tovabbiakban: altalanos adatvédelmi rendelet) eldirja, hogy az
Adatkezel6 megfelel6 intézkedéseket hozzon, annak érdekében, hogy az érintett részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozd, minden egyes tajékoztatast témér, atlathat6, érthetd és
kénnyen hozzaférhetd formaban, vildgosan és kézérthetben megfogalmazva nyujtsa, tovabba,
hogy az Adatkezel6 elésegiti az érintett jogainak a gyakorlasat.

Az Intézmény latogatdinak személyes adataival kapcsolatos adatkezelési tevékenységre
vonatkoz6an az alabbi adatkezelési tajékoztatot adja ki.

1. Tajékoztaté adatok

Adatkezel6k megnevezése, elérhetésége

Vaci Mihaly Mivel&dési Kézpont (tovabbiakban: Intézmény)
Kepviselbje: Csécsyné Drétos Edina intézményvezetd
Székhelye: 2112 Veresegyhaz, Kéves u. 14.

Weboldal cime: https://veresmuvhaz.hu/

Telefon: 06 (28) 389830

Az Intézmény adatvédelmi tisztviselGjének neve, elérhetdsége:
Dr. Csapé Csilla

Elérhetéségei:

Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Zsolt u. 51.

E-mail cime: cscsapo@gmail.com

Mobil: 06 (30) 6413314

1. Az Intézmeény altali adatkezelések

Az Intézmeény az alabbi helyszineken végez kézmlvel6dési tevékenységet és biztosit szabadidé
eltoltési lehetéséget:
- Vaci Mihaly Mivel8dés Kozpont, mint az Intézmény székhelye
- Szabadid8s és Gazdasagi Innovaciés Centrum, mint az Intézmény telephelye (ezen
belul Udvarhaz Galéria)
- Tajhaz, mint az Intézmény Veresegyhaz, Luther u. 2. szam alatti telephelye
- egyéb rendezvényhelyszinek a varosban, orszagos és kilféldi szintéren

1.1. Kiallitasok és egyéb rendezvénylatogatasok adatkezelése

Az Intézmény az altala mikodtetett kdzmivelédési szinterek latogatéi részére jegyértékesitést
végez.

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime.

A személyes adatok kezelésének célja: a maganszemély vasarlonak az intézménybe térténd
bejutas biztositasa
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Az adatkezelés jogalapja: az Intézmény kézmlivelddési feladatainak ellatasa, a GDPR 6 cikk (1)
bekezdés e) pontja.

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan alapulé kezelése ellen. Ebben az
esetben az Intézmény a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezelo
bizonyitia, hogy az adatkezelést olyan kényszeritdé ereji jogos okok indokoljak, amelyek
elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jegy megvasarlasanak éveét kbvetd 5 év.
1.2. Napkozis és iskolai taborok szervezése

Az iskolai taborok részére az Intézmény helyet biztosit. Ennek keretében az Intézmény személyes
adatokat nem kezel.

Az Intézmény sajat szervezésben nyari napkézis taborokat és szakkoroket is szervez. A taborba,
szakkorbe vald jelentkezés 6nkéntes. A jelentkezéssel egyidejlleg kiskorll jelentkezd esetén a
torvényes képviseld megadja a gyermek nevét, életkorat, lakcimét, a szild elérhetéségét
(telefonszamat).

Az adatkezelés jogalapja: az érintettek (térvényes képviseldik 6nkéntes, megfeleld tajékoztatason
alapulé hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont)

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a tabor igénybevételének évét kdvetd 5 év.

Az érintett az adatkezelés jogalapjat képezd hozzdjarulasat barmikor visszavonhatja. mely
visszavonas azonban nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerlsegeét.

1.3. Rendezvényszervezés

Az Intézmény a Véarosban megrendezésre ker(ld eléadasokra és koncertekre a jegyarusitast
egyrészt a helyszini jegyarusitassal, masrészt internetes portal bevonasaval vegzi.

Az adatkezelés jogalapja: az Intézmény kézmlvelbdési feladatainak ellatasa, a GDPR 6 cikk (1)
bekezdés e) pontja.

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan alapulé kezelése ellen. Ebben az
esetben az Intézmény a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezelo
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jegy vagy bérlet megvasarlasa évet kbvetd 5 év.
1.4. Az Intézmény altal szervezett egyéb rendezvényeken valé részvétel
Az Intézmény tevékenységéhez hozzatartozik a szakmai és kézmivelddési programok

szervezése, amelynek soran az Intézmény éplleteibe a nyilvanossag tagjai is betérhetnek. Az
Intézmény a személyes adatok kezelése szempontjabol kiilonbdz6 programokat szervez.
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A rendezvény lehet:
- nyilt, regisztraciohoz nem kétott,
- nyitott, elézetes regisztracidhoz kétott,
- zart, csak meghivottaknak szélé.

A regisztraciohoz nem kététt, nyilt programon a nagykdzénség tagjai korlatozas nélkiil vehetnek
részt. A rendezvényen résztvevok ugyanakkor elfogadjak, hogy az esemény dokumentaldsa
érdekében kep- és hangfelvétel készllhet, amelyet az Intézmény, mint Adatkezelé a sajat vagy az
Onkormanyzat honlapjan, facebook oldalan, kézésségi média oldalan kézzé tehet.

Az adatkezelés jogalapja ez esetben az Intézmény kézmlivelédési feladatainak ellatasa, a GDPR
6 cikk (1) bekezdés e) pontja.

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan alapulé kezelése ellen. Ebben az
esetben az Intézmeny a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezels
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erej(i jogos okok indokoljak, amelyek
elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Az Intézmény az esemeényen készllt kép- és hangfelvételeket 5 évig érzi, utana torli.

A regisztraciohoz kotot, nyitott programon értelemszerlien azok vehetnek részt, akik az
email/postai cimlket az Intézménnyel kozolték. A rendezvényen résztvevsk ugyanakkor
elfogadjak, hogy az esemeény dokumentdlasa érdekében kép- és hangfelvétel készilhet, amelyet
az Intézmeény, mint Adatkezel6 a honlapjan, kézésségi média oldalan kozzé tehet.

Az adatkezelés jogalapja — az értesitési cim megadasa esetén — az Erintett 6nkéntes, megfeleld
tajékoztatason alapulé hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)

Az Intézmény a programra jelentkezék e-mail cimét a megrendezés utan 30 nappal torli.

Az Intézmeny az eseményen készilt kep- és hangfelvételeket archivalja.

Amennyiben a kozzétett, illetve megérzétt kép- és hangfelvételekkel kapcsolatban az Erintett
irasbeli kifogast terjeszt be, az Intézmény megvizsgalja a kérelmet, és annak elbiralasa soran a
Rendelet altal elSirt modon jar el. Az érintett az adatkezelés jogalapjat képezé hozzajarulasat
barmikor visszavonhatja. mely visszavonas azonban nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

A csak meghivottak szamara rendezeft zart programon vald részvétel elbfeltétele, hogy az
Erintettek el6zetesen kozdljék az Intézménnyel a jelentkezéshez szikséges személyes adataikat
(név, munkahely, beosztas, e-mail cim, telefonszam stb.). A rendezvényen résztvevék ugyanakkor
elfogadjak, hogy az esemény dokumentalasa érdekében kép- és hangfelvétel készilhet, amelyet
az Intézmeény, mint Adatkezeld a honlapjan, kdzosségi média oldalan kézzé tehet.

Az adatkezelés jogalapja ez esetben az Intézmény kézm(ivel6dési feladatainak ellatasa, a GDPR
6 cikk (1) bekezdés e) pontja.

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
szemelyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan alapulé kezelése ellen. Ebben az
esetben az Intézmény a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek
elsObbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.
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Az Intézmény a programra jelentkezék e-mail cimét a megrendezés utan 30 nappal, az
eseményen készllt kép- és hangfelvételeket 5 év utan torli.

1.5. Bérbeadas tevékenység

Az Intézmény rendezvények és szervezetek szamara helyiséget biztosit bérbe vehetd
ingatlanjaiban

Kezelt adatok koére: Bérlék — amennyiben maganszemélyek — személyes adatai: név, cim, anyja
neve, szlletési helye, ideje, személyi igazolvany szama, addészama, bankszamlaszama.

Az adatkezelés jogalapja ez esetben az Intézmény kdzmivelbdési feladatainak ellatasa, a GDPR
6 cikk (1) bekezdés e) pontja.

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan alapuld kezelése ellen. Ebben az
esetben az Intézmény a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek
elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a tabor igénybevételének évét kbvetd 5 év.
1.6. Hirlevél szolgaltatashoz kapcsol6do adatkezelés

Az Intézmény a hirlevél-szolgaltatast nyujt az e-mail cimiket ezen célbdl megadé Erintettek
szamara. A feliratkozottak adatai koziil kizarélag az e-mail-cim és a név a szolgaltatas kezeldjének
szamitégépén van eltarolva.

Az adatkezelés Erintettje az, aki megadta a hozzéjarulasat ahhoz, hogy az Intézmény az Erintett
altal megadott e-mail cimre eljuttassa a hirlevelet. Az adatkezelés jogalapja az Erintett
hozzajarulasa. (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)

Az érintett az adatkezelés jogalapjat képezd hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. mely
visszavonas azonban nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerlségét.

Az adatkezelés célja: az Intézmény altal készitett hirlevelek kildése az Erintett részére. A
hirlevelek targya az Intézmény szolgaltatasai, programjai, Ujdonsagai, figyelemfelhivé ajanlatai.

Az adatkezelés id6tartama: az Intézmény a hirlevél kiildése kapcsan kezelt személyes adatokat az
Erintett erre vonatkoz6 hozzajarulasanak visszavonasaig (leiratkozasig), illetve az adatoknak az
Erintett kérésére torténd torléséig kezeli.

Az adatok tarolasanak modja: az Intézmény az informatikai rendszerében egy elkilonitett
adatkezelési listan kezeli.

Az Erintett altal a hirlevél kuildés céljabdl kezelt, papiron atadott adatokat biztonsagos helyen érzi.
Az Intézmény garantalja, hogy sem az informatikai rendszerben, sem a papiron tarolt személyes
adatokhoz illetéktelenek nem férhetnek hozza.

2. Az érintett jogai

Atlathaté tajékoztatas
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Az érintettnek joga, hogy az 6t érintd adatkezelésekrél témér, atlathatd, értheté és kénnyen
hozzaférhet6 formaban vilagosan és kézérthetéen megfogalmazva tajékoztatast kapjon. Ezért az
Adatkezeld minden adatkezeléssel is foglalkozé dolgozdjanak kelld informaciéval kell
rendelkeznie, hogy — amennyiben irasbeli tajékoztatds nem elérhetd, vagy az nem ad az adott
kérdésre valaszt, vagy az érintettnek tovéabbi kérdései lennének — az adatkezelésrél kielégitd
informaciét nyujtson. Amennyiben a kérdés azonnal nem vélaszolhaté meg vagy a kérdés
elektronikus Gton vagy irasban érkezett, gy az Adatkezel6 1 hoénapon beliil tajékoztatja az
érintettet olyan formaban, ahogy az érintett a kérdést feltette, kivéve, ha ezt az érintett mas médon
keéri.

A tajékoztatas dijmentes, ezért dij nem szamithato fel.

Ha az Adatkezel6 az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintettdl gydiijti, akkor az adatok
megszerzésenek idGpontjaban tajékoztatia az Ugyfelet az adatkezelési tajékoztatd
megismerhetdévé tételével.

Ha az AdatkezelS az érintettre vonatkozé személyes adatokat nem az érintettél gytijti, akkor az
adatok megszerzését kdvetd 1 hénapon belll tajékoztatja az tigyfelet a fenti moédon.

Hozzaférés joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése az Adatkezel6nél folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adataihoz hozzaférést kapjon. Az Adatkezeld
kdteles kérelem esetén az adatkezelés targyat képezd személyes adatainak masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatani. Az érintett altal kért tovabbi mdsolatokért az Adatkezelé az
adminisztrativ kéltségeken alapuld, észszer(i mérték( dijat szamithat fel, amely magaban foglalja
a masolas dijat, valamint a postakéltséget. Ha az érintett elektronikus Gton nyUijtotta be a kérelmet,
az informacidkat elektronikus Gton (e-mail) kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett
masként kéri.

Helyesbitéshez valé jog

Az eérintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a
ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Pl. névvaltozas, e-mail cim valtozas bejelentése
eseten.

Torléshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil térolje a ra
vonatkozo szemelyes adatokat, az adatkezel6 pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torclie, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:
- a szemelyes adatokra mar nincs szilkség abbdl a célbdl, amelybdl azokat az Adatkezels
kezelte
- az erintett visszavonja az adatok kezelésére vonatkozdé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
- igazolhato, hogy az Adatkezeld a személyes adatokat jogellenesen kezeli
- aszemélyes adatok térlését jogszabaly elirja

Ha az Adatkezel8 barmilyen médon — pl. internetes honlapjan - nyilvanossagra hozta a személyes
adatot, és azt a fentiek értelmében toérolni koételes, az Adatkezeld a lehetdségeihez képest
megteszi az észszerlien elvarhaté Iépéseket - ideértve technikai intézkedéseket annak érdekében,
hogy tajékoztassa az adatokat kezelé tovabbi adatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte téluk a
szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak térlését.
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Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesul:

- az érintett vitatia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozds arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellenérizze a személyes
adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az Adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabodl, de az
érintett igényli azokat jogi igények eltterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kertl, hogy az Adatkezel6 adatkezelést igazolé jogos
indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében vagy fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

Amennyiben az Adatkezelé a korlatozast feloldja, mivel annak okai mar nem aélinak fenn, az
érintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.

Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat kézismert modon tagolt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak az Adatkezel6 altal kozérdekl célbdl végzett, vagy az Adatkezeld jogos
érdekén alapul6é adatkezelés ellen. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit erejli jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetéség

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatbésag
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu

URL https://naih.hu

Koordinatak: E 47°30'36.8"; K 19°02'54.2"

Az érintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezel6 ellen birésaghoz fordulhat. A birésag az
tgyben soron kivil jar el. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakéhelye vagy tartozkodasi
helye szerint illetékes torvényszék elétt is megindithatja.
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2. szamu melléklet
Adatkezelési tajékoztaté munkaviszonyban foglalkoztatottak részére

Jelen tajékoztaté a munka térvénykdnyvérdl sz6l6 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban Mt.) 9. § (2)
(LA munkavallalo személyiségi joga akkor korldtozhaté, ha a korlatozés a munkaviszony
rendeltetésével kbzvetlentl 6sszefliggd okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A
személyiségi jog korldtozasénak modjardl, feltételeirél és varhaté tartamérél a munkavallalot
elbzetesen tajékoztatni kell.”), az Mt. 11. § (2) (LA munkéltatd elézetesen tajékoztatja a
munkavallalot azoknak a technikai eszk6zéknek az alkalmazéséardl, amelyek a munkavallalé
ellendrzésére szolgalnak”) és az Mt. 10. § (2) (,A munkaltato kételes a munkavallalt tajékoztatni
személyes adatainak kezelésérél’) szerinti el6zetes tajékoztatasnak mindsiil.

A Jelen tajékoztatd rendelkezéseinek kialakitasakor az Intézmény kilonds tekintettel vette
figyelembe az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérsl és az
ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet) rendelkezéseit.

1. Tajékoztaté adatok

Adatkezel6k megnevezése, elérhetésége

Vaci Mihaly Miivelédési Kézpont (tovabbiakban: Intézmény)
Keépviseldje: Csécsyné Drétos Edina intézményvezetd
Székhelye: 2112 Veresegyhaz, Kéves u. 14.

Weboldal cime: https://veresmuvhaz.hu/

Telefon: 06 (28) 389830

Az Intézmény adatvédelmi tisztviselGjének neve, elérhetésége:
Dr. Csapé Csilla

Elérhetéségei:

Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Zsolt u. 51.

E-mail cime: cscsapo@gmail.com

Mobil: 06 (30) 6413314

2. Az adatkezelés célja, az érintettek kategériaja

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa és
megszintetése.

A munkaviszonyban foglalkoztatottak személyes adataira vonatkozd részletes adatkezelési és
adatvédelmi szabalyokat a jelen személyes adatok védelmérél szélé tajékoztaté tartalmazza.
Adatkezeld célja, hogy a személyes adatok pontos és biztonsagos, valamint a vonatkozé nemzeti
(kuldnésen az Mt.) és eurdpai unios szabalyoknak (kilondsen a GDPR) megfeleld kezelését
biztositsa.

A Tajékoztato hatalya valamennyi, munkaviszony keretében, vagy azzal ésszefuggésben kezelt
szemelyes adatra kiterjed, flggetlenul az adat gytjtésének, felhasznaldsanak, régzitésének,
tarolasanak, megsemmisitésének médjatdl, illetve fuggetlenul attél, hogy azok papir alapon vagy
elektronikusan ker(ilnek tarolasra.

Az Intézmeny altal végzett egyes adatkezelési célok az alabbiak:
- Toborzas-palyaztatas-kivalasztas soran térténd adatkezelés
- A jogviszony létesitéséhez és teljesitéséhez kapcsolodé adatkezelés, ideérive a
kepesitéssel, referencidkkal kapcsolatos adatkezeléseket is
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- A munkavallalé alkalmassagaval (egészséglgyi és szakmai), munkaegészségligyi
allapotaval kapcsolatos adatkezelés
- A munkavallalo ellenérzésével, megfigyelésével kapcsolatos adatkezelés, ezen bellll:
- Munkaidé-nyilvantartassal, beléptetérendszer altal régzitett adatokkal kapcsolatos
adatkezelés
- Szamitogép, laptop hasznalatanak ellenérzése
- E-mail hasznalat ellenérzése
- Internet hasznalat ellenérzése
- Céges mobil telefon hasznalat ellenérzése
- Munkara képes allapot ellenérzése (alkohol, egyéb tudatmaédosité szerek)
- A munkavallal6 munkaegészséglgyi, munkavédelmi, illetve munkabalesettel
Osszefliggd adatainak kezelése
- A munkavallal6é adatainak egyéb célbél to6rténd adatkezelése

A Tajékoztatoban foglaltak megismerése és betartasa az Intézmény minden képviselbje,
tisztségviselbje, munkavallaldja szamara kételezd.

A munkavallal6tél kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakéri
orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezheték, amelyek jogviszony, munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz
szilkségesek és a munkavallalo/koztisztviseld személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat az Adatkezeld, mint munkaltaté csak
a Munka Térvénykényvben meghatarozott jog, vagy kételezettség teljesitése céljabol kezel.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészséglgyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Adatkezel6 nem ismeri meg, és nem
kezeli egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedé mértékben. Az Adatkezel6 az egészségugyi
alkalmassag eldontése céljabol egészségligyi szolgaltatétdl szarmazd alkalmassagi eredmény
alapjan dont az adott (leendd) munkavallalé egészséglgyi alkalmassagarol. Az Adatkezel6 csak
az egészséglgyi alkalmassag tényét bizonyitdé adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerzédés megkotésének folyamata soran deril ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakér betéltésére és emiatt a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatasara
szlinik meg, Ugy az adatkezelés hatarideje és maodja is ezzel parhuzamos.

A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

Az Adatkezel6 a munkavallaléirél személyzeti, valamint bér- és munkautgyi nyilvantartast vezet. A
felvett munkavéllalok adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja a Adatkezelé. A
munkavallaléknak azon személyes adatai kerulnek felvételre, amelyek a munkaviszony
létesitéséhez szllkségesek. A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra
irAnyuld egyéb jogviszonyra (pl. 6nallé tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.)
vonatkozé tények dokumentalasara szolgalé adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas adatai a
munkavallalé munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara és  statisztikai
adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartas a Adatkezel6 valamennyi
munkavallaléjanak adatait tartalmazza.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozé nyilatkozatok
Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel

kapcsolatos jogosultsagok bizonyitdsahoz vagy koételezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése szilkséges a munkavallalétél, ugy a nyilatkozat beszerzése soran a Adatkezeld
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minden esetben felhivia a munkavallalé figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal
kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa szikséges (személyi igazolvany,
diakigazolvany), ugy a Adatkezel6 semmilyen moédon nem kezeli az okmany adatait és/vagy
fénymasolt vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaléja alairasaval tanusitja az
okmany bemutatasat és annak érvényességét.

Munkavallalok oktatasa

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatdsara harmadik féllel szerzédjon.
Amennyiben az oktatas térvényileg kotétt a munkaviszony ellatasédhoz, gy a harmadik fél az
Adatkezelé adatfeldolgozdjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatas esetén a
munkavallalé hozzajarulasaval kerill a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

Béren kiviili juttatasok

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy béren kivili juttatdsokat biztositson a munkavallalok
reszere és harmadik féllel szerzédjén. Amennyiben a munkavallalé a béren kiviili juttatasi elemek
kézll kivalasztia azon szolgaltatasokat, amelyeket igénybe kivan venni, Ugy azon szolgaltatok
reszére a szolgaltatas igénybevételéhez szilkséges adatokat a Adatkezelé tovabbitja.

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul pétszabadsag, csaladi
adokedvezmeény kapcsan vagy baleset esetén értesitendé személy megjeldlésekor) a szikséges
adattartamot meg nem haladéan vehettk fel és kezelheték. Abban az esetben, ha a munkavallalé
harmadik személy adatait adja meg, Ugy, a harmadik személytsl kételes az adatkezeléshez a
harmadik személy hozzajarulasat megszerezni, amellyel az Adatkezeld igazolni tudja, hogy a
harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik.

3. Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok kore:
A kezelt adatok kdre: mindazon adatok, amelyek a hatalyos addjogszabalyok kotelezéen eléirnak.
4. Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja: térvényi felhatalmazas, a Munka Torvénykényvének, valamint az adé és
TB jogszabalyok vonatkozé rendelkezései, a GDPR Rendelet 6. cikk (1) bek. ¢) pontja

5. Az adattarolas hatarideje:

A személyes adatok tarolasanak idétartama: Az Adatkezeld foglalkoztaté kételes a biztositasi
jogviszonnyal kapcsolatosan felmerilt munkalgyi és tarsadalombiztositasi iratokat a
biztositottjara, volt biztositottjara iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betsltését kévetd 6t évig
meg0drizni. Ezen id6tartamig minden, a szolgalati idével, vagy a nyugellatas megallapitasa soran
figyelembevételre ker(ild jévedelemmel kapcsolatos iratot meg kell 6rizni.

Az egyeb személyes adatokat tartalmazé iratok megérzési ideje: 5 év.

6. Adatfeldolgoz6k

Egyes esetekben, az Erintetti adatok tovabbi adatkezelékhoz és adatfeldolgozékhoz keriilhetnek.
Adatfeldolgozo igénybevétele esetén az Adatkezeld szerzédéses kotelemként eldirja, hogy a
szerzddétt adatfeldolgozd a személyes adatok védelme érdekében betartsa a Rendelet eldirasait
és rendelkezzen az eldirt nyilvantartasokkal is.

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat - 47 / 68 oldal



7. Adattovabbitas

Az Intézmény meghatarozott célbdl — igy kuléndsen valamely harmadik személlyel fennallo
szerzédés teljesitése érdekében, illetve a jogszabalyban meghatarozott kotelezettség, a
jogviszonybdl szarmazd munkaltatdi koételezettség teljesitése érdekében — a munkavallalok
személyes adatait tovabbithatja.

Adattovabbitas esetén — jogszabalyon alapulé adattovabbitas kivételével — az Intézmény kizarélag
olyan cimzettek részére tovabbitja a munkavallalék személyes adatait, amelyek az Eurépai Unio
tertletén székhellyel rendelkeznek, vagy amelyek megfelelé garanciakat nyudjtanak arra, hogy az
altaluk torténd adatkezelés a GDPR kévetelményeinek megfelel.

8. Az érintett jogai
Atlathato tajékoztatas

Az érintettnek joga, hogy az 6t érinté adatkezelésekrdl témér, atlathato, értheté és kdnnyen
hozzaférheté formaban vilagosan és kézérthetéen megfogalmazva tajékoztatast kapjon. Ezért az
Adatkezeld minden adatkezeléssel is foglalkozé dolgozéjanak kellé informaciéval kell
rendelkeznie, hogy — amennyiben irasbeli tajékoztatas nem elérhetd, vagy az nem ad az adott
kérdésre valaszt, vagy az érintettnek tovabbi kérdései lennének — az adatkezelésrél kielégité
informaciot nydjtson. Amennyiben a kérdés azonnal nem valaszolhaté meg vagy a kérdés
elektronikus Gton vagy irasban érkezett, ugy az Adatkezel6 1 hénapon belll tajékoztatja az
érintettet olyan formaban, ahogy az érintett a kérdést feltette, kivéve, ha ezt az érintett mas méodon
kéri.

A tajékoztatas dijmentes, ezért dij nem szamithaté fel.

Ha az Adatkezeld az érintettre vonatkozo személyes adatokat az érintettdl gydijti, akkor az adatok
megszerzésének idépontjadban tajékoztatia az Ugyfelet az adatkezelési tajékoztatod
megismerhetdveé tételével.

Ha az Adatkezelé az érintettre vonatkozé személyes adatokat nem az érintettél gydijti, akkor az
adatok megszerzését koveté 1 honapon bellll tajékoztatja az Ggyfelet a fenti médon.

Hozzaférés joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése az Adatkezel6nél folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adataihoz hozzaférést kapjon. Az Adatkezel6
koteles kérelem esetén az adatkezelés targyat képezd személyes adatainak masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatani. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezelé az
adminisztrativ kdltségeken alapuld, észszerli mértékd dijat szamithat fel, amely magaban foglalja
a masolas dijat, valamint a postakéltséget. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet,
az informaciékat elektronikus uton (e-mail) kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett
maskeént kéri.

Helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a
rd vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Pl. névvaltozas, e-mail cim valtozas bejelentése
esetén.

Torléshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra
vonatkozé személyes adatokat, az adatkezel6 pedig kételes arra, hogy az érintetire vonatkozé
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szemelyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil térolie, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:
- a szemelyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbél, amelybdl azokat az Adatkezels
kezelte
- az érintett visszavonja az adatok kezelésére vonatkozé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
- igazolhatd, hogy az Adatkezelé a személyes adatokat jogellenesen kezeli
- aszemelyes adatok térlését jogszabaly eléirja

Ha az Adatkezelé barmilyen médon - pl. internetes honlapjan - nyilvanosségra hozta a személyes
adatot, és azt a fentiek értelmében toréIni koteles, az Adatkezeld a lehetéségeihez képest
megteszi az észszerlien elvarhato lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket annak érdekében,
hogy tajékoztassa az adatokat kezelé tovabbi adatkezelbket, hogy az érintett kérelmezte télik a
sz6ban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak térlését.

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesl:

- az érintett vitatia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezel$ ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az Adatkezelének mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kerll, hogy az Adatkezeld adatkezelést igazolo jogos
indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
vedelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében vagy fontos
kbzérdekébdl lehet kezelni.

Amennyiben az Adatkezel6 a korlatozast feloldja, mivel annak okai mar nem allnak fenn, az
érintettet az adatkezelés korlatozdsanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.

Adathordozhatésaghoz valé jog

Az erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, &ltala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
szemeélyes adatokat kdézismert mddon tagolt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy méasik adatkezelének tovabbitsa.

Tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
szemelyes adatainak az Adatkezel6 altal kozérdek(i célbdl végzett, vagy az Adatkezels jogos
érdekén alapulé adatkezelés ellen. Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.
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Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetéség

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu

URL https://naih.hu

Koordinatak: E 47°30'36.8"; K 19°02'54.2"

Az érintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A birésag az
tigyben soron kivil jar el. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakéhelye vagy tartézkodasi
helye szerint illetékes térvényszék el6tt is megindithatja.
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3. szamu melléklet

A MUNKAVALLALO NYILATKOZATA AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTAS| KOTELEZETTSEG
VALLALASAROL

Alulirott munkavallald kijelenti, hogy a munkaltaté Adatkezelési Szabdlyzatat és Adatkezelési
Tajékoztatojat megismerte. Tudomasul veszi, hogy a munkaltatd az Adatkezelési Szabalyzat
szerint meghatarozott személyes adatait kezeli az ott meghatarozott célbél és az oft
meghatarozott idétartamig.

A munkavallalé a munkavégzése soran megismert személyes adatok kezelése, stb. soran kételes
alkalmazni és érvényesiteni az Adatkezelési Szabalyzat rendelkezéseit.

Az Adatkezelési Szabalyzat betartdsa és érvényesitése a jogviszonybdl szarmazéd lényeges
kotelezettségnek mindsiil, megsértése jogkovetkezményeket von maga utan.

A munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltaténal végzett munkaja soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakéri feladatai teljesitése céljabol kezeli
és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és nem adja at, a
személyes adatokhoz jogosulatian hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvanossagra
nem hozza. Tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi kételezettség munkavégzésre iranyuld egyeb
jogviszonya fennallasat kévetben is korlatlan ideig terheli. Tudomasul veszi, hogy a titoktartasi
kételezettseg megsértese a jogviszonybdl szarmazéd lényeges kotelezettség megszegésének
mindsil, amelyre a munkaltaté munkajogi jogkévetkezményeket alkalmaz.

Kelt, 20 év ho nap

a munkavallal6 aldirasa
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4. szamu melléklet
VACI MIHALY MUVELODESI KOZPONT
(2112 Veresegyhaz, Kéves u. 14.)
INFORMATIKAI BIZTONSAGI SZABALYZAT

A jelen Informatikai Biztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban IBSZ) célja, hogy a Vaci Mihaly
Miivel6dési Kozpontnal (a tovabbiakban: Intézmény) mikddtetett informatikai rendszerre
vonatkozéan a biztonsagi intézkedéseket szabalyozza, meghatarozza a szamitastechnikai
eszkdzok beszerzésének és hasznalatanak, a szoftverkészités és alkalmazas, az adatkezelés
folyamatanak biztonsagi szabalyait, tovabba az informatikai szerepkéroket, és elbirja az egyes
szereplék informatikai biztonsagot érintd feladatait.

Az IBSZ altal biztosithato:
A titok-, és vagyonvédelemre vonatkozd elbirasok betartasa.
A személyiségi jogok kell6é védelme.

Az Uzemeltetett szamitastechnikai eszkézdk, hardverek, szoftverek, halézatok, stb.
rendeltetésszerli hasznalata és megfeleld Gzemvitele.

Az zembiztonsagot szolgalé milszaki fenntartasi és karbantartasi teendék elvégzése.

A szamitdégépes feldolgozasok és az eredményadatok tovabbi hasznositdsa soran az illetéktelen
hozzaférésbdl és felhasznalasbdl eredd karok megeldzése, illetve minimalis mértéklre vald
csokkentése.

Az adatallomanyok formai és tartalmi helyességének és épségének megérzése.

Az alkalmazott szoftverek sértetlenségének, megbizhaté mikdédésének biztositasa.
Az adatallomanyok biztonsagos mentése.

A felhasznalt és keletkezett irasos dokumentumok megfelelé kezelésének biztositasa.
A jogosultsag és a hozzaférés rendszerének dokumentalt kialakitasa.

A célok elérése érdekében a védelemnek miikddnie kell az egyes rendszerelemek fennallasanak
telies ciklusa alatt — a megtervezéstél az alkalmazason (Uzemeltetésen) keresztil a
felszamolasukig, és azt kdvetden az elévilés, illetve a selejtezhetdség idétartama alatt.
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Alapul vett iranyelvek, kévetendé szabvanyok, ajanlasok

Az IBSZ mint az informaciévédelem szabalyozasanak elsédleges eszkodze, az Intézmény
miikodési terlletén szlkségszeriien a hatalyos jogszabalyok, szabvanyok, ajanlasok elirasain
alapul.

A szabalyzat feliilvizsgalatanak rendje, hatalya

A felllvizsgalatot évente vagy ha a miikédés rendjében valtozas térténik az intézményvezet®
végzi el, s a felllvizsgalat tényét ellendrzési lapon dokumentalja, melyet irattarba helyez.

Felulvizsgalat szilkséges jogszabalyvaltozasok esetén is, a jogszabalyokban jelzett hataridéig.
A szabalyzatot és médositasait a tulajdonos hagyja jova.
Az IBSZ teriileti hatalya

Az IBSZ rendelkezéseinek teljes kor( és értelemszer(i alkalmazasa az Intézménynek a
székhelyén, telephelyein elhelyezett valamennyi szervezeti egységére és munkatarsra nézve
kételezb.

AZ IBSZ személyi hatalya

Az IBSZ személyi hatalya kiterjed az Intézmény minden felhasznal6jara. Az Intézménnyel nem
jogviszonyban allok esetében gondoskodni kell arrdl a szerzédéskotének, harmadik személyeknek
stb., hogy a szerz8désekben az IBSZ megfeleld elSirasai kotelezettségként megjelenjenek.

Az |IBSZ targyi hatalya

Az |BSZ targyi hatélya kiterjed az Intézmény valamennyi telephelyén lévé:

e az Intézmény szervezeti egységei altal hasznalt, vagy altaluk tarolt valamennyi informatikai
berendezésre, beleértve a berendezések m(iszaki dokumentacidjat is;

e rendszerprogramokra és a felhasznaloi programokra;

e vedelmet élvezd adatok telies korére, keletkezésik és felhasznalasuk, valamint
feldolgozasuk helyétél, tovabba a megjelenési formajuktél fuggetlenil:

e adathordozokra, azok tarolasara és felhasznalasara, beleértve a feldolgozasra beérkezés
és a felhasznaldkhoz torténd eljuttatas folyamatait is:

e azinformatikai folyamatban szerepl6 valamennyi dokumentaciéra.

Az IBSZ rendelkezéseit minden Ujonnan Uzembe helyezett informatikai rendszer esetében telies
korlen alkalmazni kell. A szabalyozéas hatalyba lépésének idépontjaban mar Uzemeltetett rendszer
esetében egyedi eltérés az informatikai biztonsagi feligyeld jovahagyasaval meghatarozott,
atmeneti id6szakra megengedhetd.
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Felhasznaléi biztonsag szabalyai

Az Intézmény a munkavégzéshez megfelelé szamitastechnikai hatteret biztosit, a biztositott
eszkozoket azonban kizarélag munkavégzés céljara lehet hasznalni.

A biztositott eszk6zék az Intézmény tulajdonat képezik.

Eszkozokkel kapcsolatos szabalyok

= Amennyiben a felhasznalé barmilyen biztonsagi problémat vagy hibat észlel azonnal
kételes értesiteni a munkahelyi vezetdjét.

= Tilos az eszkozoket és azok részeit athelyezni, burkolatukat, csatlakozasaikat megbontani.

= Tilos az eszkdzdk kdzelében enni, inni, dohanyozni.

Jelszokezeléssel kapcsolatos szabalyok
= Afelhasznal6 3 havonta kételes jelszavait lecserélni.

= A jelszé minimum 8 karakter hossz(, (kicsi és nagy) betiiket és szamokat is kell
tartalmaznia.

= Ajelszé nem irhaté le semmilyen jol lathato, vagy kénnyen hozzaférhetd helyre.

= Tilos a névre sz0l6 jelszd kiadasa mas felhasznalék szamara.

Szoftverekkel kapcsolatos szabalyok
= Az Intézmény kizarélag jogtiszta szoftverekkel dolgozik.

= A jogtisztasadg biztositasa az intézményvezetés felelésseége, ezért tilos barmely mas
felhasznalonak barmilyen terjesztési engedéllyel (freeware, shareware, stb.) rendelkezé
szoftvert, az intézmény tulajdonat képezd szamitégépre feltelepiteni.

Adatvédelmi szabalyok

= A felhasznalok szamara tilos barmilyen adathordozéra adatokat lementeniik a
szamitogépukrél vagy a szerverekrél. Kilsé adathordozét (Pen drive, CD/DVD stb.), csak a
munkahelyi vezetd engedélyével csatlakoztathaté a szamitastechnikai eszkézékhoz.

= A munkahely elhagyasa esetén a szamitdgépet zarolni kell a "Windows" + "L" billenty(ik
egyidejl lenyomasaval, illetve olyan képernyévédét kell beallitani, melyek jelszéval engedik
csak a gép feloldasat.

= A személyes, munkahoz kozvetlenil nem kapcsolédd allomanyok tarolasa mind a
munkaallomasokon, mind a szervereken nem engedélyezett.

= A szamitégépen tilos mappa megosztast definialni, mikddtetni.

Internethasznalattal kapcsolatos szabalyok

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat - 54 / 68 oldal



= Tilos a munkahelyen minden valés ideji kommunikaciés program hasznalata. Ide tartozik
az MSN, ICQ, IRC, és egyéb hasonlé Uzenetkiildé hasznalata. Tilos tovabba web- felii1eten
keresztul elérhetd valos idejli izenetkiildé Ugynevezett "chat” program hasznélata.

= Tilos a munkahelyi internet kapcsolaton keresztil minden olyan program és egyéb
fajlletltése, ami nem a munkavégzéshez sziikséges.

= F3jlok kllsé szerverekre valo felt6ltése minden esetben filtott.

= Tilos minden internetes "online” sugarzott misor (ide tartoznak a radié, televizié mésorok)
hallgatasa, megtekintése az internet savszélesség indokolatlan csékkentése miatt.

= Nem Uzleti céli (webfelli1et alapl) levelezés nem engedélyezett munkaidén belil a
munkahelyi szamitégépeken.

= Mindenféle fajilmegoszté alkalmazas hasznalata az Intézmény szamitastechnikai eszkézein
tiltott.

Virusvédelmi szabalyok

= A szamitdégépen virus ellenérz6 program fut, mely a gép miikédése kézben automatikusan
figyeli a rendszert. A virus ellenérzé programot leéllitani és annak miikédésébe beavatkozni
szigoruan tilos.

= Minden f4jl miivelet elétt ez a program ellenérzi a megnyitott fajlokat.

= Virustalalat esetében a munkat azonnali hatallyal fel kell fiiggeszteni, a szamitégépet az
adathalozatrdl le kell valasztani és megkezdeni az okok feltarasat és a helyreallitast.

Jelen szabalyzat 2019. februar 1-jén Iépett hatalyba.
Felulvizsgalatra kertlt 2021. julius 1-jén.

intézményvezetd
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5. szamu melléklet

ADATFELDOLGOZOI MEGALLAPODAS

Az alabbi adatfeldolgoz6i megallapodas (a tovabbiakban: ,Megallapodas”) egyrészrél a Vaci
Mihaly Mlvelédési Kozpont (székhelye: 2112 Veresegyhaz, Kéves u. 14.; képviseli: Csécsyné
Drotos Edina intézményvezet6), mint Megbizé (a tovabbiakban: ,Megbizé vagy Adatkezel6”),
masrészrol pedig a

..................................... (székhelye: ............cccoiiiiiiiii e e CEgjeQyZEksZzAM:
....................... , BUOSZANY: cossrvn o FOPVISBIG wvve sy (8

tovabbiakban: ,Megbizott vagy Adatfeldolgozé”)

(Megbizé és Megbizott egylttesen: ,Felek’, killon-kulon: ,Fél”) kézott jott Iétre alulirott napon és
helyen az alabbiak targyaban.

1.

1.1.

1.2

2.1.

2.2,

2.3.

ELOZMENYEK

A jelen Megallapodast a Felek kdzoll  ooccsnnane napjan,
.......................... szolgaltatasok nyujtasa targyaban, hatarozatlan idétartamra megkotétt
szerzédésre (a tovabbiakban: ,,Szerzédés”) és az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 Rendeletének (tovabbiakban: ,Altalanos Adatvédelmi Rendelet’) 28. §
cikkében foglaltakra tekintettel kétik meg.

Felek kijelentik, hogy amennyiben Megbizott a Szerzédés alapjan személyes adatok
feldolgozasat végzi, Ugy a Felek a jelen Megallapodas rendelkezéseit tekintik iranyadénak.

Jelen Megallapodas elvalaszthatatlan részét képezi a Felek kozott létrejott Szerzédésnek.
Erre vald tekintettel a jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekre, igy klléndsen
a Megallapodas hatalya, felmondasi ideje és annak feltételeire a Szerzédés rendelkezései
iranyadoak.

MEGALLAPODAS TARGYA

A Megbiz6, mint Adatkezelé a jelen Megallapodas alairasaval megbizast ad Megbizott,
mint Adatfeldolgozd részére, hogy Meghizé érdekében és utasitasainak megfeleléen a
Szerz6dés alapjan végzett tevékenységhez, szolgaltatashoz kapcsolédéan személyes
adatok feldolgozasat végezze a jelen Megallapodasban, illetve annak 1. szamdu
mellékletében meghatérozottak szerint, amely megbizast Megbizott jelen Megallapodas
alairasaval elfogadja.

A Felek megallapodnak, hogy a jelen Megallapodas teljesitése soran Megbizd a kezelt
adatok tekintetében adatkezelének, mig Megbizott adatfeldolgozénak minésul.

A Felek megallapodnak, hogy a jelen Megallapodasban foglalt kételezettségek Megbizé
altali megszegésébdl eredd karral vagy koltséggel dsszeflggésben harmadik személyek
altal a Megbizottal szemben tamasztott kéveteléssel vagy barmely igénnyel szemben
koteles kdzvetlendl helytalini €s Megbizottat karmentesen tartani, valamint Megbizottnak a
fenti igényekkel 6sszefuggésben keletkezett valamennyi karat és koéltségét megtériteni.
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3.8.

3.9.

Megbizott kijelenti, hogy a feladat teljesitéséhez szikséges felkésziltséggel, tapasztalattal
rendelkezik, illetve, hogy szerzédéses kotelezettségének nemcsak szakmailag, de
gazdasagilag is képes eleget tenni.

A MEGALLAPODAS TELJESITESE

A Megbizott a személyes adatokat kizarélag a Megbizé irdsbeli utasitisai alapjan kezeli,
kiveve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy a magyar
jog irja el6; ebben az esetben errdl a jogi eléirasrol az adatfeldolgozé az adatkezelét az
adatkezelést megel6zéen értesiti, kivéve, ha az adatkezel6 értesitését az adott jogszabaly
fontos kdzérdekbdl tiltja.

A Felek megallapodnak abban, hogy a jelen Megallapodas teljesitése soran a Megbizé
altal adott, e-mail Gtjan megklldétt, személyes adatokat tartalmazo rendelkezéseket,
utasitasokat irasbeli utasitasoknak tekintik.

Felek rogzitik, hogy az adatfeldolgozasi miiveletekre vonatkoz6 utasitasok jogszeriiségéért
(igy kulénésen a Megbizott altal feldolgozott személyes adatok helyességéért és az azok
feldolgozasahoz szikséges megfeleld jogalap meglétéért) a Megbizé felel. A Megbizott
haladéktalanul tajékoztatja a Megbizét, ha Ugy véli, hogy annak valamely utasitasa sérti a
magyar vagy az uniés adatvédelmi jogi rendelkezéseket.

A Felek megaéllapodnak abban, hogy a Megbizott irasban felhivja a Megbizé figyelmét
minden olyan esetleges korilményre, amely nincs 8sszhangban a hatalyos jogszabalyi
rendelkezésekkel.

A Megbiz¢ vallalja, hogy amennyiben a Megbizott teljesitéséhez adatok, informéaciok, vagy
egyéb nyilatkozatok szikségesek, gy azokat igény esetén haladéktalanul, de legkésébb a
Szerzédésben megjeldlt hataridén belul 4tadja, illetve megadja a Megbizottnak.

Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodas alapjan végzett tevékenységiiket a mindenkor
hatalyos vonatkozd jogszabalyok betartasaval végzik.

A Megbizott kizarlag adatfeldolgozé tevékenységi kérén belil, a Megbizd Aaltal
meghatarozott keretek kozdtt felelés a személyes adatok feldolgozasaért. Megbizott
kizarolagosan felelés a személyes adatokon végzett mindazon adatkezelsi
cselekmenyeert, amelyeket a Megbizé utasitasaitdl eltéréen, vagy azokon tulmenéen
végez.

A Megbizott adatfeldolgozéi tevékenységének elldtdsa soran a Megbizé irasban tett
felhatalmazasa nélkil tovabbi adatfeldolgoz6t nem vehet igénybe, ezen tul is garantalja,
hogy tiszteletben tartia az Eurdpai Unié kételezdé jogi aktusaiban és a magyar
jogszabalyokban foglalt, a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételével kapcsolatos
rendelkezéseket és feltételeket. Megbizd hozzajarul ahhoz, hogy a Szerzédés megkotését
megel6z6en lefolytatott versenyeztetési eljaras sordn a Megbizott részérsl megjelolt
harmadik személyek is igénybevételre keriljenek tovabbi adatfeldolgozoként.

Felek régzitik, hogy a Megbizott kételes gondoskodni a feladatok teljesitése soran az
Altalanos  Adatvédelmi Rendeletnek az adatkezelés biztonsagara vonatkozé
rendelkezéseiben rogzitett adatkezelés biztonsagi intézkedések meghozatalardl, igy
kulonésen az altala tarolt adatok biztonsagarél, kételes megtenni azokat a technikai és
szervezesi intézkedéseket, és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adat-
és titokvédelmi kdvetelmeények teljesitése érdekében szikségesek.
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A Megbizott a részére tovabbitott személyes adatokat a szilkséges technikai és szervezési
intézkedések meghozatala Utjan koteles védeni a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltozas/megvaltoztatas, a nyilvanossagra hozas, a ftoérles, a serilés, és
megsemmisllés ellen. A Megbizott a jelen Megallapodas 1. szamu mellékletében régzitett
technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval teljesiti a jelen pontban foglalt
kotelezettségét. Megbizott koteles tovabba az alkalmazott technikai és szervezési
intézkedéseket a jelen Megallapodas teljesitése soran a technolégia mindenkori allasa és
az adatfeldolgozas korulményeinek alakulasdhoz mérten megfelelden észszerl
id6kozonként felulvizsgalni és a megfeleld szintli adatbiztonsag érdekében a szikséges
technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtani.

A jelen Megallapodas 1. szamu mellékletében rogzitett ilyen intézkedések altal biztositott
adatbiztonsagi szinthez képest alacsonyabb adatbiztonsagi szintet biztosité intézkedéseket
a Megbizott kizarélag a Megbiz6é elézetes irasbeli hozzajarulasa alapjan jogosult
meghozni.

A Megbizott az adatfeldolgozéi tevékenysége teljes idbészaka alatt koteles megorizni
minden személyes adatot mindaddig, amig adatkezel6 azok térlésére nem utasitja. A
Megbizott az adatkezelési szolgaltatas nyljtdsanak befejezését kdvetéen a Megbizd
dontése alapjan minden személyes adatot visszavonhatatlanul torél vagy visszajuttat a
Megbizdnak, és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha szamara az uniés vagy a magyar
jog az személyes adatok tarolasat irja eld.

Megbizoé kételes az érintett személy kérelmére tajékoztatast adni az altala kezelt, illetéleg
Megbizott altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamarol, az
adatfeldolgozé nevérdl, cimérél (székhelyérdl) és az adatkezeléssel &6sszefliggd
tevékenységérdl, tovabba arrél, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az
adatokat.

A Megbizott koteles segiteni a Megbizét az adatvédelmi targyd Eurdpai Unids kételezé jogi
aktusok és magyar jogszabalyok szerinti kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve
az adatkezelés jellegét és a Megbizott rendelkezésére allé informacidkat.

A Megbizott a Megbizé rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely az
adatvédelmi targyu Eurdpai Uniés kotelezd jogi aktusokban és magyar jogszabalyokban
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz szikséges, tovabba amely
lehetévé teszi és elbsegiti a Megbizé altal vagy az altala megbizott mas ellenér altal
végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

TITOKTARTAS

Felek kotelesek minden, a masik Féllel kapcsolatos informaciét, dokumentumot
bizalmasan, Uzleti titokként kezelni, valamint szavatoljak, hogy harmadik személyek
részére ezen informaciokat, dokumentumokat nem adjak ki. Ezeket az informaciokat a
Felek kizardlag sajat alkalmazottjaikkal, tanacsadodikkal, kényvvizsgaloikkal és a
vallalatcsoportjukba tartozé tarsasagokkal oszthatjak meg, akiknek titoktartasi
kotelezettségéért a Feleket kartéritési felelésség terheli.

A Megbizott biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuldé megfeleld titoktartasi
kételezettség alatt alinak.

A titoktartasi kotelezettség a Megdllapodas fennallasa alatt és azt kdvetben is idékorlat
nélkil fennall.
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5.5.

5.6.
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5.8.

Jelen Megallapodas barmely okbdl torténé megsziinését kdvetden Megbizott minden
Megbizéval, illetve a megbizassal kapcsolatos iratot, dokumentumot, elektronikus
adatbazist atad Megbizonak.

A titoktartasi kételezettséget bizonyitottan és felréhatéan megszegd Fél kételes megtériteni
a masik Felet ennek kapcsan ért 6sszes kart.

Nem vonatkozik a Felekre a fenti titoktartasi kételezettség azon tajékoztatdk tekintetében,
amelyeket az adatvédelmi targyd Eurdpai Unids kotelezé jogi aktusok és magyar
jogszabalyok alapjan kotelesek nyujtani az érintettek részére.

ZARO RENDELKEZESEK

A Megallapodas modositasa, kiegészitése csak frasos forméban, a Felek cégszerii
alairasaval torténhet.

A jelen Megallapodas az alairasanak napjan lép hatélyba és a Szerzédés hatalyossagénak
idétartamara marad hatalyban, a Szerzédés barmely okbél térténé megsziinése esetén a
jelen Megallapodas is automatikusan megsziinik.

Amennyiben a Megallapodas barmely rendelkezése érvénytelen, vagy a jovében azza
valna, ugy az nem érinti a Megallapodas egyéb pontjainak érvényességét. Az érvénytelen
rendelkezés helyére egy olyan rendelkezésnek kell keriilnie, amely a jogi lehetdségek
keretében a Felek akaratahoz legkdzelebb esik.

Amennyiben a Felek barmelyike egy vagy tobb esetben nem, vagy csak késedelmesen
titakozik a jelen Megallapodas valamely pontjanak megszegése miatt, illetve a jelen
Megallapodas biztositott barmely jogosultsag érvényesitésértl egy vagy tobb esetben
lemond, vagy azt csak késedelmesen, vagy egyaltalan nem érvényesiti, ez nem tekintheté
a tébbi jogosultsag érvényesitésérdl vald lemondasnak, vagy a szerzédésszegésbél, illetve
barminem( késdbbi szerzédésszegésbdl eredd igény érvényesitésérdl vald lemondasnak.

A Felek vallaljak, hogy a jelen Megallapodas teljesitése soran, illetve az ezzel kapcsolatban
altaluk megkétott szerzédéses jogviszonyokban minden télitk elvarhatét megtesznek annak
érdekében, hogy a masik fél Uzleti j6 hirneve ne sériljon, és neve ne szerepelien j6
erkolcsbe Utk6zd, izléstelen, sértd vagy barmely, a masik félre vagy barmely kozvetett vagy
kozvetlen tulajdonoséara hatranyos médon vagy ésszefliggésben.

A Megallapodas nyelve a magyar. A Megallapodésra az iranyadé jog a magyar jog. A
Megallapodasban nem érintett kérdések tekintetében a Szerzédés, a 2013. évi V. torvény
(Ptk.), valamint az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet, az Info tv. és az egyéb adatvédelmi
targyld Eur6pai Uniés kotelezd jogi aktusok, valamint adatvédelmi targyy magyar
jogszabalyok vonatkozé rendelkezéseit tekintik iranyaddnak.

Felek a Szerz6déshdl eredé vitaik esetén igyekeznek a felmerlt problémakat targyalasos
uton megoldani. Abban az esetben, ha ez nem vezet eredményre, értékhatartél fuggéen
alavetik magukat a Polgari perrendtartasrol szol6 2016. évi CXXX. torvény altalanos
szabalyai szerint illetékes birdsag kizarolagos illetékességének.

Feleket képviselé személyek anyagi és buntetdjogi felelésségilk tudataban kijelentik, hogy
a Szerzédés megkotéseével kapcsolatosan képviseleti jogosultsaguk semmiben sem
korlatozott.
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A Megallapodast a Felek elézetes megtargyalas és egyeztetés utan, mint szerzédési akaratukkal
mindenben megegyez6t az aldirasra felhatalmazott képvisel6jik Gtjan irtak ala.

....................................... t,2018. ..............ccceo..... NAPJAN.

Megbizé Megbizott
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1. szamu melléklet

Az adatfeldolgozasi tevékenység meghatarozasa

A Megbizott jelen Megallapodas alapjan az
adatfeldolgozassal kapcsolatos feladatokat a
kbvetkezé célbdl latja el:

a Megbizé részére konyvelési, szamviteli,
humanpolitikai, penzigyi feladatok végzése

A Megbizott adatkezelési tevékenységének
jellege, az adatkezeléssel 6sszefiiggd
tevékenysége:

kényvelés

Az adatkezelés idétartama:

a gazdasagi év szamviteli lezarasaig

A feldolgozott személyes adatok tipusa:

- Név

- Szuletési hely és id6
- Anyja neve

- Allandd lakcim

- Levelezési cim

- Szemeélyazonosité igazolvany szama
- Telefonszam

- E-mail cim

- Addazonositd

- TAJ szdm

- Bankszamlaszam

Az érintettek kategoriai:

- Természetes személy
- Jogi személy természetes személy
képvisel6i

A Megbizott altal a személyes adatok és az
adatfeldolgozéi tevékenység biztonsaga
érdekében meghozott technikai és
szervezesi intézkedések leirasa:

Elkalonitett, kilsé — arra nem jogosuilt
szemely altali — hozzaférést kizaro
elektronikus tarolas
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10. szamu melléklet
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

https://veresmuvhaz.hu/

Jelen dokumentum az On személyes adatainak kezelésérél és az azzal kapcsolatos jogairdl ad az
Eurépai Uni6 rendelete (az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete) és a hazai
jogszabalynak (az informéacios 6nrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél szo6lé 2011. évi
CXII. térvény) megfeleld tajékoztatast.

Adatkezel6 megnevezése, elérhetdsége

Név:.Vaci Mihaly Mdvelédési Kézpont

képviseli: Csécsyné Dr. Drétos Edina intézményvezetd
Székhely: 2112 Veresegyhaz, Kéves u. 14.

Adészam: 16798423-2-13

“A” recepcio telefon: +3628588690

“B” recepcio telefon: +3628588682

E-mail cim: info@veresmuvhaz.hu

Az adatvédelmi tisztviselo

Adatvédelmi tisztviselé neve: Dr. Csap6 Csilla
Elérhetéségei:

Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Zsolt u. 51.
E-mail cime: cscsapo@gmail.com

Mobil: 06 (30) 6413314

Az adatkezelés jogalapja

Az érintett ®6nkéntes hozzajarulasa, az Infotv. 5. § (1) bekezdése, és a gazdasagi
reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairdl sz6l6 2008. évi XLVIII. toérvény 6. §
(5) bekezdése:

Az adatkezelés célja: Latogatoi statisztika készitése

A weboldal latogatéit a Google Analytics nevi ingyenes adatelemzd szoftverrel monitorozzuk.
Ennek céljabdl a Google Analytics kévetékodja megtalalhaté a weboldal forraskédjaban.

Az elemzé szoftver a latogatéi IP cimek és user ID-k alapjan latogatdi statisztikakat készit.
Adatfeldolgozé6k

A web analitikdnal hasznalt adatgydijtés adatai a kovetkezd szolgaltatéhoz kertlnek:

Google LLC ]

1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, Amerikai Egyesdlt Allamok.
Adatbiztonsag

1. Az adatkezel6 koteles az adatkezelési miiveleteket gy megtervezni és végrehajtani, hogy
biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmet.

2. Az adatkezeld, illetve tevékenységi kérében az adatfeldolgozé koteles gondoskodni az adatok
biztonsagardl, kételes tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
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kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok
ervényre juttatasahoz szilkségesek.

3. Az adatokat megfelelé intézkedésekkel védeni kell kiléndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sérilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabél fakadé
hozzaférhetetlenné valas ellen.

4. A klldnbdzd nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében
megfeleld technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartdsokban tarolt adatok — kivéve,
ha azt térvény lehetbvé teszi — kozvetlenll ne legyenek Osszekapcsolhatok és az érintetthez
rendelhetdk.

5. A személyes adatok automatizalt feldolgozdsa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozd
tovabbi intézkedésekkel biztositja

a. a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b. az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c. annak ellenérizhetéségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d. annak ellendrizhetéségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e. a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténé helyreéllithatésagat és

f. azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrdl jelentés késziljsn.

6. Az adatkezelbnek és az adatfeldolgozoénak az adatok biztonsdgat szolgalé intézkedések
meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére.
Tobb lehetseges adatkezelési megoldas kozil azt kell valasztani, amely a személyes adatok
magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az
adatkezel6nek.

Az érintettek jogai

1. Az érintett kérelmezheti az Adatkezel6nél, hogy az adjon tajékoztatasat személyes adatai
kezelésérdl, kérheti személyes adatainak helyesbitését, valamint kérheti személyes adatainak — a
kotelezb adatkezelés kivételével — torlését vagy zarolasat.

2. Az érintett kérelmére az adatkezeld tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala
megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatairél, azok forrdsardl, az adatkezelés céljardl,
jogalapjardl, id6tartamardl, az adatfeldolgozo neveérdl, cimérél és az adatkezeléssel ésszefiiggd
tevékenységeérdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az
adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérdl.

3. Az adatkezelé az adattovabbitas jogszerlségének ellenérzése, valamint az érintett
tajekoztatasa celjabdl adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az altala kezelt
személyes adatok tovabbitasanak idOpontjat, az adattovabbitds jogalapjat és cimzettjét, a
tovabbitott személyes adatok korének meghatarozasat, valamint az adatkezelést eldird
jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

4. Az adatkezeld koteles a kérelem benyujtasatél szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb
azonban 30 napon belul, kdzérthetd formaban, az érintett erre iranyulé kérelmére irasban megadni
a tdjékoztatast. A tajékoztatas ingyenes.
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5. Felhasznalé kérelmére Adatkezel6 tajékoztatast ad az altala kezelt adatokrol, azok forrasardl,
az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, az esetleges adatfeldolgozd nevérdl, cimérél
és az adatkezeléssel 6sszefluggd tevékenységérdl, tovabba — az érintett személyes adatainak
tovabbitadsa esetén — az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérél. Adatkezelé a kérelem
benyljtasatdl szamitott legrévidebb idé alatt, legfeliebb azonban 30 napon belll irasban,
kdzérthetd formaban adja meg a tajékoztatast. A tajékoztatas ingyenes.

6. Adatkezel6, amennyiben a személyes adat a valésagnak nem felel meg, és a valdésagnak
megfeleld személyes adat az adatkezeld rendelkezésére all, a személyes adatot helyesbiti.

7. Toérlés helyett Adatkezel6 zarolja a személyes adatot, ha a Felhasznal6é ezt kéri, vagy ha a
rendelkezésére all6 informaciok alapjan feltételezhetd, hogy a toriés sértené a Felhasznald jogos
érdekeit. A zarolt személyes adat kizarélag addig kezelhetd, ameddig fennall az az adatkezelési
cél, amely a személyes adat térliését kizarta.

8. Adatkezelé torli a személyes adatot, ha kezelése jogellenes, a Felhasznalé kéri, a kezelt adat
hianyos vagy téves — és ez az allapot jogszerilien nem orvosolhaté — feltéve, hogy a torlést térvény
nem zarja ki, az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak toérvényben
meghatarozott hatarideje lejart, azt a birésag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdsag elrendelte.

9. Az adatkezel6 megjeltli az altala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatia annak
helyességét vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansaga
nem allapithaté meg egyértelmien.

10. A helyesbitésrdl, a zarolasrol, a megjeldlésrél és a torlésrdl az érintettet, tovabba mindazokat
értesiteni kell, akiknek koradbban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités
mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljara valé tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

11. Ha az adatkezeld az érintett helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a
kérelem kézhezvételét kéveté 30 napon belll irasban kézli a helyesbités, zarolas vagy térlés iranti
kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait. A helyesbités, térlés vagy zarolas iranti kérelem
elutasitasa esetén az adatkezel6 tajékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a
Hatosaghoz fordulas lehetdségeérdl.

12.A Felhasznal6é szavatolja az Adatkezel6nek adott barminem( informacié (pl.: név, cim, e-mail
cim, telefonszam, szamlazasi adatok, stb.) pontossagat, azok helytelenll/hidnyosan val6
megadasabdl eredé barminem( hibas teljesités miatt az Adatkezelével szemben sem anyagi-,
jogi-, vagy egyéb jellegli koveteléssel nem élhet. Adatkezelé megtesz minden szikséges
intézkedést, mellyel a szolgdltatashoz szikséges informaciot/adatokat a Felhasznalotol
beszerezze, illetve a Felhasznald kérésére, vagy pontositasara javitia a helytelen/hibas
adatot/adatokat.

Jogorvoslat

1. Felhasznald tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése vagy tovabbitdsa kizardlag az Adatkezelére vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez, vagy az Adatkezeld, adatatvevé vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez szikséges, kivéve, ha az adatkezelést térvény rendelte el;

b) a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen Uzletszerzés, kézvélemény-kutatas
vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

¢) térvényben meghatarozott egyéb esetben.
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2. Adatkezel6 a tiltakozast a kérelem benyUjtasatol szamitott legrévidebb idén bell, de legfeliebb
15 nap alatt megvizsgélja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérél a
kérelmezét irasban tajékoztatja. Ha az Adatkezelé az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat
megallapitjia, az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is —
megszunteti, és az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrol, tovabba az annak alapjan tett
intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot
korabban tovabbitotta, és akik kételesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

3. Amennyiben a Felhasznalé Adatkezelének a meghozott dontésével nem ért egyet, az ellen —
annak kozléseétdl szamitott 30 napon belll — birésaghoz fordulhat. A birésag soron kivil jarel

4. Az adatkezel6 esetleges jogsértése ellen panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésagnal lehet élni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadséag Hatésag

1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Levelezési cim: 1530 Budapest, Postafidk: 5.

Telefon: +36 -1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Birésagi jogérvényesités

1. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az adatkezeld kételes
bizonyitani. Az adattovabbitas jogszeriiségét az adatatvevé kételes bizonyitani.

2. A per elbirdlasa a térvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztasa szerint — az
erintett lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti térvényszék elétt is megindithats.

3. A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A perbe a Hatésag az
erintett pernyertessége érdekében beavatkozhat.

4. Ha a birésag a kérelemnek helyt ad, az adatkezelét a tajékoztatds megadéasara, az adat
helyesbitésére, zarolasara, toriésére, az automatizalt adatfeldolgozassal hozott déntés
megsemmisitésére, az érintett tiltakozasi joganak figyelembevételére, illetve az adatatvevd altal
kért adat kiadasara kotelezi.

5. Ha a birésag az adatatvevd kérelmét elutasitja, az adatkezelé koteles az érintett személyes
adatat az itélet kozlésétdl szamitott 3 napon belll térélni. Az adatkezel kételes az adatokat akkor
is torolni, ha az adatatvevd a meghatérozott hataridén beliil nem fordul birésaghoz.

6. A birésag elrendelheti itéletének — az adatkezelé azonosité adatainak kézzétételével torténd —
nyilvanossagra hozatalat, ha azt az adatvédelem érdekei és nagyobb szamu érintett védett jogai
megkdvetelik.

Kartérités és sérelemdij

1. Ha az adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak kart okoz, kételes azt megtériteni.

2. Ha az adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett az
adatkezel6tdl sérelemdijat kovetelhet.
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3. Az érintettel szemben az adatkezel6 felel az adatfeldolgozé altal okozott karért és az adatkezel6
kételes megfizetni az érintettnek az adatfeldolgozé altal okozott személyiségi jogsértés esetén jard
sérelemdijat is. Az adatkezeld6 mentestl az okozott karért valo felelésség és a sérelemdij
medfizetésének kotelezetisége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi
joganak sérelmét az adatkezelés kérén kivil esé elharithatatlan ok idézte el6.

4. Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelheté a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a
karosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett szandékos vagy
sulyosan gondatlan magatartasabél szarmazott.

(5) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilt sor, az adatkezeld a felvett
adatokat térvény eltérd rendelkezésének hianyaban

a) a ra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése celjabdl, vagy

b) az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen érdek
érvényesitése a személyes adatok védelmehez f(iz6d6 jog korlatozasaval aranyban all,

tovabbi kllén hozzajarulas nélkll, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kévetden is
kezelheti.

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat - 66 / 68 oldal



11. szamu melléeklet

] TAJEKOZTATO o
KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL

A Vaci Mihaly Miivel6dési Kozpont a tablaval jelzett helyiségeiben az emberi élet, testi épség,
szemelyi szabadsag, az Uzleti titok védelme és vagyonvédelem céljabol elektronikus
megfigyelérendszert alkalmaz, amely képrogzitést és tarolast is lehetévé tesz. A kamera roégziti az
On magatartasat is.

A megfigyel6rendszer hasznalatanak jogalapja: az Intézmény jogos érdekeinek érvényesitése és
az On onkéntes hozzajarulasa. Amennyiben On a megfigyelt terliletre e tajékoztatas ellenére
bemegy, ezzel hozzajarulasa megadottnak tekintendd a képfelvétel készitéshez.

A felvétel tarolasanak helye: az Intézmény székhelye.
A tarolas idétartama: 6 munkanap.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel adatanak rogzitése érinti, a képfelvétel
régzitésetdl szamitott hat munkanapon belul joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti
az Intézménytdl, hogy az adatot a kamerat lizemeltet ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

Adatkezelé megnevezése, elérhetsége

Név:.Vaci Mihaly Miivel6dési Kézpont

keépviseli: Csécsyné Dr. Drétos Edina intézményvezetd
Székhely: 2112 Veresegyhaz, Koves u. 14.

Adészam: 16798423-2-13

“A” recepcio telefon: +3628588690

“B” recepcit telefon: +3628588682

E-mail cim: info@veresmuvhaz.hu

Az adatvédelmi tisztviseld

Adatvédelmi tisztvisel6 neve: Dr. Csapd Csilla
Elérhetbségei:

Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Zsolt u. 51.

E-mail cime: cscsapo@gmail.com
Mobil: 06 (30) 6413314

Az adatok megismerésére jogosult személyek: intézményvezetd, helyettese, a kamera
kezeltszemélyzete.

Az On jogait és jogérvényesitésének rendjét az Adatkezelési Téjékoztatd tartalmazza, amelyet az
Intézmény székhelyén tekinthet meg.

11.1. sz. melléklet:
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Megfigyelérendszer Uzemeltetéséhez kapcsolodd mentési és betekintési joggal rendelkezé
személyek nyilvantartasa

Betekintésre és Beosztasa Jogosultsag Jogosultsag
mentésre kezdetének datuma | megsziinésének
jogosult személy datuma
megnevezése
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